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Fond: Fondul Social European+
Program: „Programul Educa!ie ii Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politicä: 4 „Europä mai socialä si mai favorabilä incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale"
Prioritate: P08 „Cre$erea accesibilitätii, atractivitätii calitätii invätämåntului profesional ii tehnic"
Obiectiv specific: ES04.5 „imbunätätireacalitä!ii, a caracterului incluziv, a eficacitä!ii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru pia!a muncii, inclusiv prin validarea invätärii non-formale $i informale, pentru a sprijini dobåndirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum $i prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualä si
a sistemelor de ucenicie (FSE+)"
Titlul proiectului: "Dezvoltarea unui sistem coordonat, integrat si incluziv de educatie si formarepentru piata muncii prin stagii
de practica/programede invatare la locul de munca pentru elevii liceelor tehnologice din Bucuresti - NIKOLA TESLA si REGINA
ELISABETA

" Cod SMIS: 317750

LICEUL TEHNOLOGIC „NIKOLA TESLA" BUCURE$TI
ANI-JNT DE SELECTIE NR. 1234/24.08.2026

Proces-verbal de consemnare a rezultatelor

PROBA DE INTERVIU

Comisi de recrutare velectie, constituita in baza Deciziei nr.66 /21.08.2026 tntrunitä astazi,
ora 12 Tn vederea desfä?urärii Etapei de INTERVIU, tn baza grilelor de notare

a probei de interviu tntocmite pentru fiecare participant, consemneaza urmätoarele rezultate:

crt

1

2

3

4

5

Denumirea postului din
cadrul proiectului

Coordonator proiect-Partener 2

(Cod COR: 242101 Manager
Proiect

Responsabil financiar-Partener 2
(Cod COR.• 121125 Manager
financiar
Expert identificare, recrutare,
mobilizare si retentie -Partener 2
(Cod COR 242104 Responsabil
roces
Coordonatori de practicaPar-

tener 2 (Cod COR: 243201
Specialist in relatii publice) — 42
ore/ luna

Coordonatori de practicaPar-

tener 2 (Cod COR: 243201
Specialist in relatii publice) —21
ore/ luna

inregistrare Punctaj obtinut ADMIS/
dosar candidat

1274/27.08.2026

1298/28.08.2026

1360/04.09.2026

1275/27.082026

1352/03.09.2026

la Proba de RESPINS
INTERVIU
100 PUNCTE

100 PUNCTE

100 PUNCTE

100 PUNCTE

100 PUNCTE

Rezolutie: Candidatii sunt declarati ADMISI daca au obtinut un punctaj minim de 50 puncte la

aceasta probä.

PROBA DE INTERVIU s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii operationale
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
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proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care Liceul Tehnologic „NIKOLA
TESLA" Bucure$i este beneficiar sau partener: PO. 286/2026, a legislatiei in vigoare, a

prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii generale si Conditii specifice, precum si a

prevederilor Contractului de finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte: Dinca Mada a

Membru Dinu Anca

Membru Carstea Catalin

Secretar Nastasa Minodora


