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Fond: Fondul Social European+
Program: „Programul Educa!ie Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politicä: 4 „Europä mai socialä mai favorabilä incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor

sociale"
Prioritate: P08 „Cre$erea accesibilitä!ii, atractivitä!ii calitä!ii invä!ämåntului profesional tehnic"
Obiectiv specific: ES04.5 „tmbunätä!ireacalitä!ii, a caracterului incluziv, a eficacitä!ii a relevan!ei sistemelor de educa!ie ssi
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invä!ärii non-formale informale, pentru a sprijini dobåndirea de competen!e-
cheie, inclusiv de competen!e de antreprenoriat $i digitale, precum $i prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualä
a sistemelor de ucenicie (FSE+)"
Titlul proiectului: "Dezvoltarea unui sistem coordonai, integrat si incluziv de educatie si formare pentru piata muncii prin stagii

de practica/programe de invatare la locul de munca pentru elevii liceelor tehnologice din Bucuresti - NIKOLA TESLA si REGINA
ELISABETA "

Cod SMIS: 317750

LICEUL TEHNOLOGIC „NIKOLA TESLA" BUCURE$TI
Bucuresti, sector 2, Sos. Pantelimon nr, 25
Nr. 1234/24.0802026

ANEX4 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

LICEUL TEHNOLOGIC „NIKOLA TESLA" BUCURESTI
anuntä scoaterea la concurs a unor posturi de experti tn afara organigramei,

in cadrul proiectului "Dezvoltarea unui sistem coordonat, integrat si incluziv de educatie si

formarepentru piata muncii prin stagii depractica/programe de invatare la locul demunca
pentru elevii liceelor tehnologice din Bucuresti - NIKOLA TESLA si REGINA ELISABETA"

Cod SMIS: 317750

INFORMATII PROIECT1.

Proiectul cu titlul „Dezvoltarea unui sistem coordonat, integrat si incluziv de educatie si formare pentru
piata muncii prin stagii de practica/programe de invatare la locul de munca pentru elevii liceelor
tehnologice din Bucuresti - NIKOLA TESLA si REGINA ELISABETA" Cod SMIS 3 17750 este finan!at din
FSE+ in cadrul Programului Educatie Ocupare 2021-2027, Obiectiv de politicä: 4 „Europä mai socialä
ssimai favorabilä incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale", Prioritate: P08
„Cre$erea accesibilitätii, atractivitä!ii calitätii tnvä!ämåntului profesional tehnic", Obiectiv specific:

ES04.5 „imbunätätireacalitätii, a caracterului incluziv, a eficacitä!ii a relevan!ei sistemelor de educa!ie
formare pentru pia!a muncii, inclusiv prin validarea tnvätärii non-formale informale, pentru a sprijini

dobåndirea de competen!e-cheie, inclusiv de competen!e de antreprenoriat digitale, precum prin
promovarea introducerii sistemelor de formare dualä a sistemelor de ucenicie (FSE+)" este

implementat de Equinoxe Caffe SRL— tn calitate de Beneficiar, Liceul Tehnologic Special "Regina
Elisabeta" in calitate de Partener 1 Liceul Tehnologic "Nikola Tesla"— tn calitate de Partener 2, tn baza
Contractului de finantare nr. G2025-4960/22.01.2025.

Valoarea totalä aproiectuluieste de 2.462.550,50 lei.
Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului: promovarea tnvätämåntului profesional tehnic /

dual, imbunätä!irea calitätii, eficacitätii caracterului incluziv al programelor de pregatire practicä prin
organizarea stagiilor de practicä de tnvä!are la locul de munca pentru 260 de elevi inmatricula!i in

tnvä!ämåntul profesional tehnic / dual, cu domiciliul tn Regiunea Bucuresti Ilfov.
Grupul tinta al proiectului este alcatuit din: 260 de elevi inmatricula!i tn tnvätämåntul profesional tehnic
/ dual, cu domiciliul in Regiunea Bucuresti Ilfov.

260 elevi inmatriculati in invatamantulIndicatorii de proiect sunt: EECO 06+07, copii si tineri
profesional si tehnic/dual, cu domiciliul in Regiunea Bucuresti Ilfov care beneficiaza de sprijin prin
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participarea la programe de invatare la locul de munca si EECR003, participanti care obtin o certificare la

incetarea calitatii de participant = 240 elevi inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic/dual, cu
domiciliul in Regiunea Bucuresti Ilfov.
Obiective specifice ale proiectului

OSI Desfasurarea programelor de invatare la locul de munca prin organizarea stagiilor de practica la

operatori economici pentru un numar de 260 de elevi inmatriculati in invatamantul profesional si

tehnic/dual, cu domiciliul in Regiunea Bucuresti Ilfov, dintre care vor fi certificati min. 240.
OS 2 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca prin incheierea de parteneriate sustenabile pentru
cresterea calitatii invatamantului profesional si tehnic / dual si implementarea unui hub de colaborare,
sustinut de 9 workshop-uri cu scopul de a moderniza desfasurarea si impactul stagiilor de pregatire practica
pentru formarea elevilor din GT.

11. OBIECTULANUNTULUI DE SELECTIE
Scopul anun!ului de selec!ie este selec!ia de experti in afara organigramei unitä!ii, pentru asigurarea

resurselor umane necesare managementului ssi implementärii proiectului cod SMIS: 317750 intitulat:
"Dezvoltarea unui sistem coordonat, integrat si incluziv de educatie si formare pentrupiata muncii prin
stagii de practica/programe de invatare la locul de munca pentru elevii liceelor tehnologice din Bucuresti
- NIKOLA TESLA si REGINA ELISABETA"

- activitä!ile alocate Partenerului Liceul Tehnologic "Nikola
Tesla" Bucuresti.
In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finan!are, Partenerul Liceul Tehnologic "Nikola
Tesla" Bucure$i va selecta contracta experti potrivit tabelului de mai jos.

crt.

I

2

3

4

5

Subactivitatea nr. si denumire

A 3.1 Managementul proiectului

A 3.1 Managementul proiectului

Al. I Stagii de practica pentru elevii

din IPT /dual / instruire practica /

laborator tehnologic, conform
metodologiilor aplicabile fiecarui tip de

calificare urmat de elevii inrolati in

Gru ul Tinta

Al. 1 Stagii de practica pentru elevii

din IPT /dual / instruire practica /

laborator tehnologic, conform
metodologiilor aplicabile fiecarui tip de

calificare urmat de elevii inrolati in

Gru ul Tinta

Al. I Stagii de practica pentru elevii

din IPT /dual / instruire practica /

laborator tehnologic, conform
metodologiilor aplicabile fiecarui tip de

calificare urmat de elevii inrolati in

Gru ul Tinta

Denumirea postului

Coordonator proiect-
Partener 2

(Cod COR: 242101 Manager
roiect
Responsabil financiar-
Partener 2

(Cod COR: 121125
Mana er financiar

Expert identificare,
recrutare, mobilizare si
retentie-Partener 2

(Cod COR: 242104
Responsabil proces)

Coordonatoride practica-
Partener 2

(Cod COR: 243201
Specialist in relatii publice)

Coordonatoride practica-
Partener 2

(Cod COR: 243201
Specialist in relatii publice)

Numär
posturi
experti

Durata
activitatll
(nr. luni
min. cf. CF

16 luni

1.08.2026-
30.11.2027
16 luni

1.08.2026-
30.11.2027
16 luni

1.08.2026-
30.11.2027

16 luni

1.08.2026-
30.11.2027

16 luni

1.08.2026-
30.11.2027

ore/

lunä/

ost
42

30

42

21

Tarif orar
NET -

max.
lei/orä

70

60

60

70

70
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Conform Procedurii opera(ionale privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care LTNT este

beneficiar saupartener aprobatä de ordonatorul principal de credite nr. 286 din data 17.08.2026, tn procesul

de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabilä vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai
jos mentionate.

111. CONDITII GENERALE
Expertul:
a)

b)
c)

d)

e)

f)

are cetätenie romånä/cetä!enie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apar!inånd Spa!iului
Economic European cu re}edintatn Romania;

are capcitate de exerci!iu deplinä;
tndepline$e condi!iile de studii superioare de lungä duratä absolvite cu diplomä de licentä sau
echivalentä;
are experientä in domeniu conform condi!iilor specifice fiecärui post;

nu a fost condamnat definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra umanitä!ii, contra statului ori
contra autoritä!ii, de serviciu sau in legäturä cu serviciul, care tmpiedicä tnfäptuirea justi!iei, de fals ori
a unor fapte de corup!ie sau a unei infrac!iuni sovår$te cu inten!ie, care I-ar face incompatibil cu
exercitarea func!iei, cu exceptie situatiei tn care a intervenit reabilitarea;
tndepline$e alte condi!ii generale tn functie de specificul proiectului.

TERMENII DE REFERINTÄ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

a) Denumire expert: 1. Coordonator proiect-Partener 2 (Cod COR: 242101 Manager proiect), 1 post,
42 ore/lunä
b) Numar posturi vacante: I
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min. 15 luni, 618 ore/ proiect
d) Denumirea activitätilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A3. I Managementul proiectului
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului care sunt tn responsabilitatea
Partenerului de proiect.

Responsabilitati specifice postului:
Coordoneaza toate activitatile din cadrul proiectului care sunt tn responsabilitatea Partenerului de
proiect,

Reprezinta Partenerul de proiect in relatiile cu tertii si la evenimente relevante,
Coordoneaza si supervizeaza direct activitatea personalului din partea Partenerului de proiect,

Administreaza bugetul proiectului alocat Partenerului de proiect,

Aproba efectuarea cheltuielilor si procedurile administrative ale Partenerului de proiect,

Evalueaza activitatile si gradul de atingere a obiectivelor propuse, realizeaza/aproba rapoartele
periodice si finale narative si financiare ale Partenerului de proiect,
Organizeaza activitä!ile proiectului alocate Partenerului de proiect conform standardelor de

management de proiect si a legislatiei in vigoare;
Organizeaza colectarea, distribuirea, arhivarea informatiei, organizarea intalnirilor de proiect,

raportarea starii activitä!ilor aflate in responsabilitatea Partenerului de proiect (Communication
Management);
Identifica, analizeaza si elimina riscurile aferente derulärii activitä!ilor proiectului alocate Partenerului
de proiect (Risk Management);
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Organizeaza si asigura managementul echipei de proiect din partea Partenerului de proiect (HR
Management);
Verifica achizitiile efectuate de Partenerul de proiect (selectia si contractarea furnizorilor) si asigura

managementul contractelor incheiate (ProcurementManagement);
Este responsabil cu managementul financiar si tehnic al Partenerului de proiect;
Colaboreaza permanent cu reprezentantii institutiilor/ companiilor/ clientilor implicati in

implementarea proiectului;
Indeplineste orice alte sarcini neprevazute in prezenta fisa de post, in legatura directa cu activitatea sa
in cadrul ostului ocu at;

Denumirea ost vacant/ex ert
Coordonator proiect-Partener 2
(Cod COR: 242101 Mana er roiect)

Conditii s ecifice

Studii: superioare

Vechime minima in s ecialitate: < 5 ani

a) Denumire expert: 2. Responsabil financiar-Partener 2 (Cod COR: 121125 — Manager financiar), 1

post, 30 ore/lunä
b) Numar posturi vacante: I
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min. 15 luni, 367 ore/ proiect
d) Denumirea activitätilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A3.l Managementul proiectului
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Asigura coordonarea financiar-contabila a proiectului pentru activitatile alocate
Partenerului
Responsabilitati specifice postului:

Realizeazä eviden!a cheltuielilor raportul financiar in cadrul proiectului pentru activitatile alocate
Partenerului;
Intocme$e cererile de rambursare intermediare finale cu documentele justificative aferente pentru

activitatile alocate Partenerului;
Asigurä organizarea gestionarea tn modeficient a bugetului proiectului in conformitate cu dispozi!iile

legale tn vigoare pentru activitatile alocate Partenerului ;
Verificä documentele justificative pentru cheltuielile efectuate tn cadrul activitätilor proiectului alocate
Partenerului;
Realizeazä, urmare$e actualizeazä cash-flow-ul proiectului pentru activitatile alocate Partenerului;
Intocme$e graficul estimativ pentru depunerea cererilor de rambursare si previziuni actualizate pentru

activitatile alocate Partenerului;
Intocme$e rapoarte financiare cätre audit, alte organisme de control ssila solicitarea Beneficiarului
proiectului/Operatorul de Program, alte institutii abilitate;
Verificä toate documentele financiare elaborate in cadrul proiectului pentru activitatile alocate
Partenerului;
Intocme$e notificäri acte aditionale la contractul de finantare, referitoare la activitatea financiarä
pentru activitatile alocate Partenerului;
Asigurä relatia cu institu!iile publice, bäncile, furnizorii alte organizatii, pentru derularea corectä
tn perioadele de timp stabilite a opera!iunilor financiar-contabile tn concordan!ä cu activitätile
proiectului alocate Partenerului;
Pregäte$e rapoartele financiare pentru activitatile alocate Partenerului, cåt alte rapoarte necesare
managerului de proiect;
Indeplineste orice alte sarcini neprevazute in prezenta fisa de post, in legatura directa cu activitatea sa
in cadrul postului ocupat;
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Denumirea ost vacant/ex ert
Responsabil financiar-Partener 2

(Cod COR: 121125 — Mana er financiar)

Conditii s ecifice
Studii: superioare

Vechime minima in s ecialitate: < 5 ani

a) Denumire expert: 3. Expert identificare, recrutare, mobilizare si retentie-Partener 2
(Cod COR: 242104 Responsabil proces), 1 post, 42 ore/lunä
b) Numar posturi vacante: I
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min. 15 luni, 578 ore/ proiect
d) Denumirea activitätilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: Al. 1 Stagii de practica pentru elevii
din IPT /dual / instruire practica / laborator tehnologic, conform metodologiilor aplicabile fiecarui tip de

calificare urmat de elevii inrolati in Grupul Tinta
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Asigurä derularea activitä!ilor de identificare, selec!ie, recrutare, mobilizare retentie
a grupului !intä al proiectului, conform metodologiei elaboratä in acest scop in cadrul proiectului — in cadrul

activitatilor alocate Partenerului
Responsabilitati specifice postului:

Participa la implementarea activitä!ilor de identificare, selec!ie, recrutare, mobilizare reten!ie a
grupului tintä al proiectului, conform metodologiei elaboratä tn cadrul proiectului cu acest scop — in

cadrul activitatilor alocate Partenerului;
Participä la actualizarea/revizuirea metodologiei de identificare, selec!ie, recrutare a GT elaboratä in

cadrul proiectului, tn func!ie de nevoile identificate pe parcursul aplicärii acesteia tn cadrul proiectului;
Asigurä completarea instrumentelor elaborate tn cadrul proiectului pentru identificarea, selectia,
recrutarea, mobilizarea reten!ia grupului tintä al proiectului — pentru GT alocat Partenerului;
Asigurä intocmirea dosarelor de grup tintä, conform metodologiei a instrumentelor elaborate tn

cadrul proiectului tn conformitate cu contractul de finantare, Ghidul Conditii Generale Ghidul
Condi!ii Specifice aferente apelului tn cadrul cäruia se deruleazä proiectul — pentru GT alocat
Partenerului;
Asigurä comunicarea permanentä cu grupul !intä alocat Partenerului in vederea: informärii acestora cu
privire la condi!iile de participare la activitä!ile proiectului, documentele necesare inscrierii in grupul

tintä, la planificareaactivitä!ilor, indrumarea sustinereagrupului tintä pentru participarea la activitä!i,
mobilizarea reten!ia acestora pentru participarea continuarea participärii la activitäti pe toatä
perioada de derulare a acestora;
Participä la organizarea tehnicä logisticä a activitatilor/subactivitatilor proiectului, in conformitate

cu planificarea acestora, cu metodologiile instrumentele elaborate;
Asigura realizarea documentelor tehnice necesare pentru derularea activitatilor/subactivitatilor

proiectului (invitatii, liste de participare; liste de distribuire; procese verbale, formulare de feed-back,

liste de informare, instrumente pentru centralizarea, analiza raportarea datelor etc);
Furnizeazä informa!ii specifice pentru elaborarea raportärilor tehnice, financiare, a cererilor de

rambursare de plata ssia oricäror alte situatii solicitate;
Elaboreazä comunicäri privind aspectele tehnice administrative ale proiectului;
Coopereazä cu consultan!ii/expertii din echipa de implementare echipa administrativä implicati in

implementarea proiectului;
Verificä documente de suport care urmeazä a fi depuse la cererile de rambursare/de platä;
Realizeazä rapoarte/informari/note/documentäri privind activitatea specificä, tn vederea asigurärii

bunei deruläri a activitätilor proiectului;
Respecta planul de lucru al proiectului;
Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin.;
Colaboreaza permanent cu reprezentantii organizatiilor implicati in implementarea proiectului;



Cofinantat de
Uniunea Europeanä

Elaboreaza si transmite rapoarte centralizatoare, rapoarte de activitate etc., in conformitate cu
metodologiile si procedurile elaborate in cadrul proiectului;

• Indeplineste orice alte sarcini neprevazute in prezenta fisa de post, in legatura directa cu activitatea sa
in cadrul ostului ocu at;

Denumirea ost vacant/ex ert Conditii s ecifice
Expert identificare, recrutare, mobilizare si Studii: superioare

Vechime minima in specialitate: < 5 aniretentie-Partener 2
Cod COR: 242104 Res onsabil roces

a) Denumire expert: 4. Coordonatori de practica-Partener 2 (Cod COR: 243201 Specialist in relatii
publice), 42 ore/lunä
b) Numar posturi vacante: I
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min. 15 luni, 1041 ore/ proiect
d) Denumirea activitätilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A1.1 Stagii de practica pentru elevii
din IPT /dual / instruire practica / laborator tehnologic, conform metodologiilor aplicabile fiecarui tip de

calificare urmat de elevii inrolati in Grupul Tinta
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Asigurä desfasurarea programelor de invatare la locul de munca/stagii de practica
pentru GT din cadrul Partenerului, in conformitate cu planurile de invatamant
Responsabilitati specifice postului:

Asigurä desfasurarea programelor de invatare la locul de munca/stagii de practica pentru GT din cadrul
Partenerului, in conformitate cu planurile de invatamant
Asigura utilizarea unitara a instrumentele necesare organizarii si derularii stagiilor de practica pentru

GT din cadrul Partenerului
Asigura comunicarea cu tutorii de practica, in vederea respectarii conditiilor contractuale, a atingerii

rezultatelor si indicatorilor aferenti GT alocat Partenerului
Asigura derularea stagiilor de practica conform planificarii din cadrul proiectului
Centralizeaza rezultatele activitatii, intocmeste analize si documente necesare raportarii activitatii
Furnizeazä informa!ii specifice pentru elaborarea raportärilor tehnice, financiare, a cererilor de

rambursare de plata ssia oricäror alte situatii solicitate;
Realizeazä rapoarte/informari/note/documentäri privind activitatea specificä, in vederea asigurärii

bunei deruläri a activitatii;
Respecta planul de lucru al proiectului;
Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin:,
Colaboreaza permanent cu reprezentantii organizatiilor implicati in implementarea proiectului;
Elaboreaza si transmite rapoarte centralizatoare, rapoarte de activitate etc., in conformitate cu
metodologiile si procedurile elaborate in cadrul proiectului;
Indeplineste orice alte sarcini neprevazute in prezenta fisa de post, in legatura directa cu activitatea sa
in cadrul ostului ocu at;

Denumirea ost vacant/ex ert
Coordonatori de practica-Partener 2

Conditii s ecifice
Studii: superioare

(Cod COR: 243201 S ecialist in relatii ublice) Vechime minima in s ecialitate: < 5 ani
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a) Denumire expert: 5. Coordonatori de practica-Partener 2 (Cod COR: 243201 Specialist in relatii
publice)9 21 ore/lunä
b) Numar posturi vacante: I
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min. 15 luni, 1041 ore/ proiect
d) Denumirea activitätilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: Al. I Stagii de practica pentru elevii
din IPT /dual / instruire practica / laborator tehnologic, conform metodologiilor aplicabile fiecarui tip de
calificare urmat de elevii inrolati in Grupul Tinta
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Asigurä desfasurarea programelor de invatare la locul de munca/stagii de practica
pentru GT din cadrul Partenerului, in conformitate cu planurile de invatamant
Responsabilitati specifice postului:

Asigurä desfasurarea programelor de invatare la locul de munca/stagii de practica pentru GT din cadrul
Partenerului, in conformitate cu planurile de invatamant
Asigura utilizarea unitara a instrumentele necesare organizarii si derularii stagiilor de practica pentru

GT din cadrul Partenerului
Asigura comunicarea cu tutorii de practica, in vederea respectarii conditiilor contractuale, a atingerii

rezultatelor si indicatorilor aferenti GT alocat Partenerului
Asigura derularea stagiilor de practica conform planificarii din cadrul proiectului
Centralizeaza rezultatele activitatii, intocmeste analize si documente necesare raportarii activitatii
Furnizeazä informa!ii specifice pentru elaborarea raportärilor tehnice, financiare, a cererilor de

rambursare de plata a oricäror alte situa!ii solicitate;
Realizeazä rapoarte/informari/note/documentäri privind activitatea specificä, tn vederea asigurärii

bunei deruläri a activitatii;
Respecta planul de lucru al proiectului;
Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin.;
Colaboreaza permanent cu reprezentantii organizatiilor implicati in implementarea proiectului;
Elaboreaza si transmite rapoarte centralizatoare, rapoarte de activitate etc., in conformitate cu
metodologiile si procedurile elaborate in cadrul proiectului;
Indeplineste orice alte sarcini neprevazute in prezenta fisa de post, in legatura directa cu activitatea sa
in cadrul postului ocupat;

Denumirea ost vacant/ex ert
Coordonatori de practica-Partener 2

Cod COR: 243201 S ecialist in relatii ublice

Conditii s ecifice
Studii: superioare

Vechime minima in s ecialitate: < 5 ani
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lv. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finan!are ale Procedurii opera(ionale privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor deproiectefinantate dinfonduri
europene nerambursabile in care LTNT este beneficiar sau partener aprobatä de ordonatorul principal de
credite nr. 286 din data 17.08.2026, dosarul de tnscriere la concurs va contine urmätoarele documente:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

Se

Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la Anun!ul de selec!ie;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, dupä caz
(semnatä de candidat);

Copia certificatului de cäsätorie sau alte documente doveditoare ale schimbärii numelui (dacä este

cazul);
Copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, copiile documentelor care atestä tndeplinirea conditiilor specifice;
Alte documente doveditoare privind experien!a/expertiza, calificärile specifice aferente pozi!iei, dacä
este cazul;
CV format Europass, datat semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sä continä obligatoriu date

de contact valide — adresa de e-mail numär de telefon, precum denumirea poziliei pentru care
candideazä titlul proiectului)

Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 laAnun!ul de selec!ie;
Declaratie de consim!ämånt privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului din Anexa 3 la Anun!ul de selec!ie;
Declaratie privind conduita profesionalä in cadrul proiectelor financate prin PEO 2021-2027
conform model Anexa 4 laAnun!ul de selectie;
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cä nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria räspundere cä nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
Certificat de integritate comportamentalä — Se elibereazä de la birourile de cazier judiciar cf. Legii
118/2019 — document necesar pentru angajare in sistemul de tnvä!ämånt pentru activitätile care
presupun lucrul cu minorii.
Adeverinta medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult sase luni

anterior derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitatile sanitare

abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor Yi experien!ei/expertizei declarate tn CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverin(e de lucru, alte documente doveditoare) se prezintä tnso!ite de

documente tn original 'i se depun certificate pentru "conformitate cu originalul" sau tn copii
legalizate.

Dosarul va avea OPIS, semnat de candidat (cnform modelului dn Anexa 4 laAnun(ulde selec!ie)

y' toate paginile nunwrotate.

Lipsa oricärui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.
In evaluarea calitativä a dosarelor se acordä punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.
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V. BIBLIOGRAFIA:

Ghidul Solicitantului Conditii generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021—2027;
Ghidul Solicitantului Condi!ii Specifice Adaptarea serviciilor educa(ionale adresate elevilor 'i
personalului didactic din iPT— Stagii de practicä pentru elevi - Regiunea Bucuresti Ilfov;
Manualul Beneficiarului pentru proiectele finan!ate prin Programul Educatie Ocupare 2021 — 2027;
Legea tnvä!ämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare;
OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiarä a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romåniei din Fondul european de dezvoltare regionalä, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzi!ie justä, aprobatä prin Legea 231 / 2023, cu modificärile

completärile ulterioare;
Strategia nationalä pentru protectia promovarea drepturilor copilului „Copii protejati, Romånia
sigurä" 2023-2027, aprobatä prin Hotärårea Guvernului nr. 969/2023.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la Registratura LTNT din Bucureti, sector 2, Sos. Pantelimon
nr. 25, pånä la data specificatä in calendarul de desfä}urare al concursului.
Candidaturile transmise dupa data limita indicatä in anuntul de selectie, precum si cele incomplete

vor fi respinse.
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VII. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea urmätoarelor etape:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatiiadministrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapä este publicatä la sediul LTNT/ pe pagina web a

LTNT: https://liceulnikolatesla.ro/
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul LTNT/online la adresa de e-mail contact@liceulnikolatesla.ro
tn termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decäderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui säu, o modalitate de codificare aferentä dosarului säu depus (de
exemplu, numärul de tnregistrare a dosarului depus tn vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de
expert in cadrul proiectului). Aceastä modalitate de codificare ti va fi transmisä candidatului spre stiintä si

va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor;
c) Interviul.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor,
sub sanctiunea decäderii din acest drept.

Rezultatele obtinute la proba de interviu nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul LTNT/pe pagina web a unitatii:

https://liceulnikolatesla.ro/ ,
in termen de I zi lucrätoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea

descrescätoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a

punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele finale in urma solutionärii contesta!iilor se afi}eaza la sediul unitatii/pe pagina web

https://liceulnikolatesla.ro/ in termen de I zi lucrätoare de la ultima probä de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecärui candidat a mentiunii "Admis" sau "Respins".

Ca urmare a desfä}urärii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candida!ilor in ordine

descrescätoare a mediei notelor acordate. Candida!ii sunt declarati admi}i tn ordinea descrescätoare a

punctajului, tn limita numärului de posturi din anun!ul de selec!ie.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie dar nu sunt tn lista celor declara!i admi}i vor
constitui corpul de rezervä pentru pozitia respectivä pe toatä perioada derulärii activitä!ii, cu conditia
indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturä. LTNT Gi rezervä
dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivä dacä niciun candidat nu are profilul necesar in

cadrul proiectului.
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rx. CALENDARUL DE DESFÄSURARE AL CONCURSULUI:

oat

Perioada
24.08.2026
24.08.2026 - 7.09.2026

25.08.2025 - 8.09.2026
8.09.2026

9.09.2026

10.09.2026
11.09.2026

14.09.2026

15.09.2026

Activitatea

Publicarea Anun ului de selec ie

De unerea dosarelor
Verificareaeli ibilitatii administrative a dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii

administrative a dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24 ore de la data

afisarii rezultatelor.
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

Interviul

Afisarea rezultatelor in urma interviului

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astäzi 24.08.2026, la sediul LTNT din strada Sos. Pantelimon nr. 25 sector 2 Bucuresti si

pe pagina web a unitatii: https://liceulnikolatesla.ro/

DIRECTOR
Cristina Andreescu
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CERERE DE iNSCRIERE

ANEXA 1 la Anuntul de selectie

la procesul de recrutare selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa LTNT partener in proiect

tn afara organigramei —

conform anuntului de selectie nr
pentru proiectul "Dezvoltarea unui sistem coordonat, integrat si incluziv de educatie si

formarepentru piata muncii prin stagii depractica/programe de invatare la locul de munca
pentru elevii liceelor tehnologice din Bucuresti - NIKOLA TESLA si REGINA ELISABETA"

Cod SMIS: 317750

in cadrul subactivitätii
postul vizat

1. DATE PERSONALE
Nume
Prenume
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE AEFECTUA DEPLASÄRI IN TARA

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt disponibil sä lucrez ca expert in perioadele mentionate tn declaratia privind

disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pärti)

Data com letärii
Semnätura

Fiecare candidat Gi asumä responsabilitate declaratiei disponibilitä!ii pentru perioada de
angajare preväzutä in anuntul de selectie.



Cofinantat de
Uniunea Europeanä

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

subsemnataSubsemnatul/ cu domiciliul in

declar cä, in cazul in care sunt selectat pentru postullegitimat cu CI/BI seria nr
de

sunt disponibil(ä) pentru a indeplini in totalitate atribu!iile aferente postului in cadrul proiectului
"Dezvoltarea unui sistem coordonat, integrat si incluziv de educatie siformarepentrupiata muncii
prin stagii de practica/programe de invatare la locul de munca pentru elevii liceelor tehnologice

din Bucuresti - NIKOLA TESLA si REGINA ELISABETA" Cod SMIS: 317750, implementat de
Liceul Tehnologic Special nr. 3, in calitate de Partener, pe toatä durata de existen!ä a postului.

Prezenta declara!ie de disponibilitate Gi mentine valabilitate tn cazul prelungirii perioadei de
execu!ie a proiectului.

Nume si renume
Semnätura
Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consim!ämånt
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a)
in localitatea,, nascut(a) la dataCNP
posesor aldomiciliat(a) in

la data deeliberatä deCI/BI seria nr.

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.
Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul LTNT din cadrul

proiectului "Dezvoltarea unui sistem coordonat, integrat si incluziv de educatie siformarepentru
piata munciiprin stagii de practica/programe de invatare la locul de munca pentru elevii liceelor
tehnologice din Bucuresti - NIKOLA TESLA si REGINA ELISABETA" Cod SMIS: 317750.
Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale

copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce-i revin
operatorului, respectiv Liceul Tehnologic Nikola Tesla Bucure$i din cadrul proiectului
"Dezvoltarea unui sistem coordonat, integrat si incluziv de educatie siformarepentrupiata muncii
prin stagii de practica/programe de invatare la locul de munca pentru elevii liceelor tehnologice
din Bucuresti - NIKOLA TESLA si REGINA ELISABETA" Cod SMIS: 3 17750, precum si in scopul

intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor

judecatoresti sau organelor de cercetare penal etc.).
Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv LTNT din cadrul proiectului "Dezvoltarea unui

sistem coordonat, integrat si incluziv de educatie si formare pentru piata munciiprin stagii de
practica/programe de invatare la locul de munca pentru elevii liceelor tehnologice din Bucuresti
- NIKOLA TESLA si REGINA ELISABETA" Cod SMIS: 3 17750 orice modificare survenita asupra
datelor mele personale.
Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Liceul Tehnologic Nikola Tesla Bucure$i din
cadrul proiectului "Dezvoltarea unui sistem coordonat, integrat si incluziv de educatie si formare

pentru piata muncii prin stagii de practica/programe de invatare la locul de munca pentru elevii
liceelor tehnologice din Bucuresti - NIKOLA TESLA si REGINA ELISABETA" Cod SMIS:



Cofinantat de
Uniunea Europeanä oat

317750, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in

legatura cu raportul de munca/de serviciu.
In consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Liceului Tehnologic "Nikola Tesla" Bucure$i din cadrul proiectului
"Dezvoltarea unui sistem coordonat, integrat si incluziv de educatie siformarepentrupiata muncii

prin stagii de practica/programe de invatare la locul de munca pentru elevii liceelor tehnologice
din Bucuresti - NIKOLA TESLA si REGINA ELISABETA" Cod SMIS: 3 17750.

Data
Semnatura
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DECLARATIE

Anexa 4 la Anuntul de selectie

cu privire la conduita profesionalä in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Partener:
Titlul proiectului:

LICEUL TEHNOLOGIC "NIKOLA TESLA" BUCURE$TI
"Dezvoltarea unui sistem coordonat, integrat si incluziv de educatie si formare
pentru piata muncii prin stagii de practica/programe de invatare la locul de munca
pentru elevii liceelor tehnologice din Bucuresti - NIKOLA TESLA si REGINA
ELISABETA"

Numärul contractului de finan!are: G2025-4960/22.01.2025
Codul SMIS:

Subsemnatul/a,

317750

declar pe propria räspundere, sub sanc!iunea
falsului tn declara!ii, cunoscånd prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificärile ssicompletärile ulterioare, cä din informa!iile cunoscute pånä in acest moment nu mä incadrez

activitätii deobiectiväimpartialä siexercitareasituatia intn acare
este afectatä din motive care implicä familia, via!a

afectivä, afinitä!ile politice sau nationale, interesul economic sau orice alt interes personal direct sau
indirect.

Mä oblig ca, in cazul in care intervin elemente care pot genera un potential conflict de interese, sä informez
imediat }eful ierarhic superior, conform prevederilor art. 11 din Ordonan!a de urgen!ä a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea sanc!ionarea neregulilor apärute in ob!inerea utilizarea

fondurilor europene $/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatä cu modificäri BSi
completäri prin Legea nr. 142/2012, cu modificärile completärile ulterioare.

Semnätura/data:
Nume:
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Anexa 5 la Anuntul de selec$ie

DOSAR CANDIDAT (Nume, prenume)•
Anunt selectie experti nr
Postul pentru care se depuse dosarul de candidat:
in cadrul proiectului cod SMIS 317750 cu titlul

" Dezvoltarea unui sistem coordonat, integrat si

incluziv de educatie si formare pentru piata muncii prin stagii de practica/programe de invatare la
locul de munca pentru elevii liceelor tehnologice din Bucuresti - NIKOLA TESLA si REGINA
ELISABETA"

OPIS
Denumirea documentului
Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa I la Anun!ul de selectie;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, dupä caz
semnatä de candidat ;
Copia certificatului de cäsätorie sau alte documente doveditoare ale schimbärii numelui, daca este

cazul;
Copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea unor
s ecializäri, co iile documentelor care atestä inde linirea conditiilor s ecifice;
Alte documente doveditoare privind experienta/expertiza, calificärile specifice aferente pozi!iei;

CV format Europass, datat semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sä continä obligatoriu date

de contact valide — adresa de e-mail numär de telefon, precum denumirea pozi!iei pentru
care candideazä i titlul roiectului

Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la Anun!ul de selec!ie;

Declaratie de consimtämånt privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

conform modelului din Anexa 3 la Anuntul de selectie;

Declaratie privind conduita profesionalä in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027
conform modelAnexa 4 la Anuntul de selectie;
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cä nu are antecedente penale (candidatul

declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria räspundere cä
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
udiciar, cel mai tarziu ana la data rimei robe a concursului ;
Certificat de integritate comportamentalä — Se elibereazä de la birourile de cazier judiciar cf.
Legii 118/2019 — document necesar pentru angajare tn sistemul de invä!ämånt pentru activitä!ile
care resu un lucrul cu minorii.
Adeverinta medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzitoare, eliberatä cu cel mult sase
luni anterior derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitatile
sanitare abilitate;

Pa ina


