Nr.1664/18.11.2024

ANUN

Concurs pentru ocupare post MUNCITOR CALIFICAT CU ATRIBUTII DE
FOCHIST cu norma intreaga (perioada nedeterminata)

Avand in vedere:

* H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

» Art. 30 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legea Inviatamantului Preuniversitar nr. 198/2023

. LICEUL TEHNOLOGIC NIKOLATESLA cu sediul in Bucuresti, Str. Sos. Pantelimon,
nr. 25, sector 2, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de executie pe
perioada nedeterminata (8 ore/ zi) de muncitor_calificat cu atributii_de fochist , conform
urmatorului calendar:

o 19.11.2024: publicarea anuntului;
o 02.12.2024, ora 14.00: data limita pentru depunerea dosarelor;
o 10.12.2024, ora 10.00: proba practica;

o 12.12.2024, ora 10.00: proba de interviu

1. DOCUMENTE NECESARE PENTRU TNSCRIERE conform art. 35. H.G. nr.
1.336/2022.
Dosarul de concurs va contine:

1. Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
HG1336/2022;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,aflate
in termen de valabilitate.

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz.

4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului.

5. Copia carnetului de munca/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, o adeverintd in
original care sa ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului.

6. Certificat de Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.




7. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate fizica si psihica, corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului.

8. Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant.

9. Curriculum vitae model comun european.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, dacd este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Nota: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de
inregistrare. Actele prevazute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si 1n original, in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

l. Conditii generale de ocupare a postului
a) are cetatenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris,citit si vorbit;
c)are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Muncitor calificat cu atributii de fochist

-studii medii sau generale;

-vechime — nu necesita

-abilitati de comunicare, relationare si invatare;
-capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor

- abilitati de munca in echipa;
- disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini decat cele din fisa postului.

Concursul va consta in 3 etape :
- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba practica consta in testarea abilitatilor i aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza;
Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

- Proba interviu se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfas urarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatulut;

d) comportamentul in situatiile de criza;

111. CALENDARUL CONCURSULUI:

Nr. crt| Activitati Data si ora

1. Anunt publicare Concurs posture.gov.ro/| 19.11.2024 (avem 15 zile
constituire comisie lucratoare)

2. Decizie constituire comisii 18.11.2024

3. Perioada depunere dosare 02.12.2024

4. Selectia dosarelor 03.12.2024




Proba scrisa

10.12.2024 (a 16 zi de la publicare)

Afisare rezultat proba scrisd si data si ora sustinere
interviu

5. Afisarea rezultatul selectiei dosarelor 04.12.2024
6. Depunere contestatii selectie dosare 04.12.2024
7. Afisare rezultat contestatii selectie dosare 05.12.2024
8.
9

10.12.2024

10 Depunere contestatii proba scrisa 10.12.2024
11 Afisare rezultat contestatii proba scrisa 11.12.2024
12.  |Interviu 12.12.2024 (in maxim 4 zile
lucratoare de la proba scrisa)
13.  |Afisare rezultat interviu 12.12.2024
14 Depunere contestatii interviu 13.12.2024
15 Afisare rezultatul contestatii interviu 13.12.2024
» Punctajul maxim este de 100 puncte.
» Condidatii care nu obtin minim 50 puncte la prima proba nu pot participa la cea de-a doua
si la cea de-a treia proba.
» Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si
interviu.
» Se considera admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine

descrescatoare.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0212527886, la adresa de e-mail:
contact@liceulnikolatesla.ro si pe website: liceulnikolatesla.ro

Director,

Prof. Cristina Andreescu




