Nr.1213/22.11.2023

ANUN

Concurs pentru ocupare post ADMINISTRATOR FINANCIAR cu normi
intreaga (perioada nedeterminata)

Avand Tn vedere:

* H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

» Art. 30 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legea Inviatamantului Preuniversitar nr. 198/2023

. LICEUL TEHNOLOGIC NIKOLATESLA cu sediul in Bucuresti, Str. Sos. Pantelimon,
nr. 25, sector 2, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de executie pe
perioada nedeterminata (8 ore/ zi) de adminmistrator financiar _(studii superioare), conform
urmatorului calendar:

o 23 noiembrie 2023: publicarea anuntului;
o 12 decembrie 2023, ora 14.00: data limita pentru depunerea dosarelor;
o 19 decembrie 2023, ora 10.00: proba scrisa;
o 21 decembrie 2023, ora 10.00: proba de interviu
. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIERE conform art. 35. H.G. nr.
1.336/2022.
Dosarul de concurs va contine:

1. Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
HG1336/2022;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,aflate
in termen de valabilitate.

3. Copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz.

4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului.

5. Copia carnetului de muncad/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, o adeverinta in
original care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului.

6. Certificat de Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

7. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate fizica si psihica, corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului.




8. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.

9. Curriculum vitae model comun european.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, daca este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Nota: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de
inregistrare. Actele prevazute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si in original, in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

l. Conditii generale de ocupare a postului
a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris,citit si vorbit;
c)are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1 norma administrator financiar S
studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic;
vechime 1n specialitate in sistemul de invatdimant minim 2 ani;
Cunostinte achizitii publice; competente IT: operare PC (MS Office, operare baze de date,
navigare Internet), ForExe Bug, EDUSAL, SIIIR.
abilitati de comunicare, relationare si invatare;
capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor.

Bibliografia:

1. Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023

2. Ordinul M.E. nr. 4183/04.07.2022- ROFUIP — Serviciul financiar;

3. Legea contabilitatii nr. 82/1991 — republicata;

4. Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii - republicata Titlul XI, Capitolul II —
Raspunderea disciplinara;

5. Legeanr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea— cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 517/13.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

8. Ordinul M. F. Nr. 1026/20.07.2017 , privind completarea si raportarea in Forexebug;

9. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 395/2016 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/2016;

11. Legea 500/2002 — privind finantele publice , cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea 273/29.06.2006 — privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Ordinul M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordinul M.F.P. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003, cu modificari si
completari;

15. Hotararea nr. 204/2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 72/2013 privind
aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per
anteprescolar/prescolar/ elev si stabilirea finantdrii de baza a unitatilor de invatdmant
preuniversitar de stat, care asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin
bugetele locale, pe baza costului standard per anteprescolar/prescolar/ elev;

16. O.M.E. nr. 5379/07.09.2022 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor
elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat;

17. H.G. nr. 714/13.09.2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si

institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasari in interesul serviciului;



18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si durata normala de
functionare a mijloacelor fixe, actualizata;

H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 privind inventarierea anuald a patrimoniului;

Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

Ordinul nr. 3265/2019 privind reguli de elaborare de catre institutiile publice a situatiilor
financiare intocmite incepand cu finele trimestrului 111 al anului 2019;

Ordinul M.F.P. 3384/2022 privind completarea anexei la Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1.998/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare trimestriale si a unor raportdri financiare lunare ale
institutiilor publice in anul 2019, precum si pentru modificarea si completarea altor norme
metodologice in domeniul contabilitétii publice;

Ordinul nr. 56/2020 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
utilizarea si completarea ordinului de plata pentru Trezoreria Statului (OPT) si a ordinului
de platd multiplu electronic (OPME), aprobate prin Ordinul M.F.P. nr. 246/2005;

0O.G. nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;
H.G. nr.1395/2010, privind finantarea unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat,
finantate din bugetele locale, pe baza costului standard/copil/elev, pentru anul 2011, cu
actualizarile ulterioare;

Ordinul M.F. nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale, referitoare
la exercitarea C.F.P. cu modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile {i completarile ulterioare.

Ordinul M.E.N nr.5.559/2013 privind regimul manualelor scolare in invatamantul
preuniversitar de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publicd cu toate completarile si
modificarile ulterioare; Legea nr.22/1969 actualizatd in 2016, privind gestionarea bunurilor
materiale;

H.G. nr.423/2016, privind copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in Tnvatdmantul
de masa;

OUG nr.20/2016, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

Proceduri privind achizitiile prin SEAP;

OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate, cu
modificarile si completarile ulterioare

O.G. nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare si
valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor
administrativ teritoriale;

Ordinul M.F.P. nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
M.F.P. nr. 1917/2005;



38. Ordinul nr 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului Ministrului Finantelor
923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

TEMATICA

Executia bugetara — principii si clasificatia bugetara;
Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;
Sursele de finantare in invatamant;

Finantarea si patrimoniul institutiilor publice;
Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;

Registrele de contabilitate;

Noook~owhE

Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare

conform Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice si a planului de conturi pentru acestea;

8. Dispozitii privind controlul financiar preventiv - separarea atributiilor;

9. Incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

10.
bunuri si servicii, executare lucrari;
11.
12.
personalului platit din fonduri publice;
13.
14.
15.
si capitalurilor proprii;
16.
17. Modul de calcul a drepturilor elevilor .
CALENDARUL CONCURSULUI:

Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de

Conditii pentru angajarea gestionarilor. Raspunderi;
Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitard a

Angajarea executarea contractului individual de munca;
Incetarea / modificarea contractului individual de munca;

Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice

Nr. crt| Activitati Data si ora

1. Publicarea anuntului 23.11.2023

2. Depunerea dosarelor de participare la concurs la 24.11.2023-12.12.2023 orele 8.00
adresa: Liceul Tehnologic Nikola Tesla - 14.00
Sos.Pantelimon nr.25 , sector 2 Bucuresti

3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de| 13.12.2023, ora 10.00
cCONCcurs
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 13.12.2023, ora 12.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei| 13.12.2023 orele 13.00-14.00
dosarelor

6. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor dupa 14.12.2023 ora 15.00
solutionarea contestatiilor

7. Sustinerea probei scrise 19.12.2023 ora 10.00

8. Afisarea rezultatului probei scrise 19.12.2023, ora 15.00

9 Depunerea contestatiilor dupa proba scrisa 20.12.2023 intre 10.00-11.00




10 Afisarea rezultatelor dupd contestatii 20.12.2023 ora 15.00

11 Sustinerea interviului— pentru candidatii care au| 21.12.2023, ora 10.00
obtinut minim nota 5 la proba scrisa
12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinereal 21.12.2023, ora 14.00

interviului
13.  |Afisarea rezultatului final al concursului 22.12.2023 ora 10.00

Punctajul maxim este de 100 puncte.
Condidatii care nu obtin minim 50 puncte la prima proba nu pot participa la cea de-a doua

si la cea de-a treia proba.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si

interviu.
Se considera admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine

descrescatoare.
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Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0212527886, la adresa de e-mail:
contact@liceulnikolatesla.ro si pe website: liceulnikolatesla.ro

Director,
Prof. Cristina Andreescu



