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TITLUL I . Cadrul legislativ

Dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in contractul colectiv de munca unic la nivel
de sector de activitate invatamant preuniversitar inregistrat la MMFPSPV — DDS sub nr.
435/17.04.2019.
Actualizat conform prevederilor OMEC 5447 / 31.08.2020 (ROFUIP) si OMENCS 4742 /
10.08.2016 (Statutul Elevului), OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare,
legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, procedura ISMB
6777/24.03.2017 privind incluziunea scolara a grupurilor dezavantajate, legea 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,
OMEC/OMS 5487/1494/2020, OMS 1456/25.08.2020, OMEC 5545/ 10.09.2020 privind aprobarea
Metodologiei cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si
internetului, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal.

TITLULI Dispozitii generale

Art. 1. Normele privind organizarea §i disciplina muncii in cadrul Liceului Tehnologic
Nikola Tesla, avand sediul Tn Bucuresti, sos. Pantelimon nr.25, Bucuresti, sunt stabilite prin
prezentul Regulament Intern, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 de persoana juridica
Liceul Tehnologic Nikola Tesla, in calitate de angajator.

Art. 2. Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestati munca, avand caracter
obligatoriu.

Art. 3. (1) Obligativitatea respectarii prevederilor Regulamentului revine si salariatilor

detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Liceului Tehnologic Nikola Tesla pe
perioada detasarii.
(2)  Persoanclor delegate care presteaza munca in cadrul Liceului Tehnologic Nikola Tesla le
revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplinad stabilite de catre angajatorul acestora
st normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
parcursul delegarii.

TITLUL 1 Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul 1 Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii.

b) Sa stabileasca atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de
activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului.

C) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor.

d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

e) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern.

Art. 5. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca.
b) Sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca.



C) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca.

d) Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii.

e) Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege.

f) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului.

9) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

h) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

)] Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componenfei minime

prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului.

)] Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.
k) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile

legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si Incetarea contractului
individual de munca.
1) sa respecte protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap conform legislatiei in vigoare
m) sa interzicd Segregarea si discriminarea la locul de munca.

Art. 6. Persoanele care asigura conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in
virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul 11 Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7 Salariatul are, in principal urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa.
b) Dreptul la repaus zilnic si saptamanal.

C) Dreptul la concediu de odihna anual.

d) Dreptul la egalitate de sanse si tratament.

e) Dreptul la demnitate Tn munca.

f) Dreptul la securitate si sanatate in munca.

Q) Dreptul la acces la formarea profesionala.

h) Dreptul la informare si consultare.

)} Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca.

)] Dreptul la protectie in caz de concediere.

k) Dreptul la negociere colectiva si individuala.
)} Dreptul de a participa la actiuni colective.

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
n) pentru persoanele cu handicap, sa li se respecte drepturile conform legislatiei in vigoare

Art. 8. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) Obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului, a Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, a Statutului elevului, a
Regulamentului de organizare si functionare al scolii, a Codului de Etica.
b) Obligatia de a respecta disciplina muncii.
C) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca.
d) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu.
e) Obligatia de a rdspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si In legatura
CU munca sa.



f) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii In unitate.

TITLUL 11 Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Capitolul 1 Timpul de munca

Art. 9. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art. 10. Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este in medie
de 8 ore/zi , de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

Art. 11. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare — invatare -
evaluare si de evaluare curenta este cea prevazuta de art.262 din Legea nr.1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 12. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii pentru personalul
nedidactic si didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru
zilele de sambata si duminica.

(2)  Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul didactic de predare
se face conform orarului scolii aprobat in Consiliul de Administratie.

Art. 13. Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa
stabileasca pentru acestia programe individualizate de muncd, care pot functiona numai cu
respectarea limitelor precizate mai sus, la articolul 10 din prezentul Regulament Intern.

Art. 14. (1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza
unor contracte individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

2 Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptimanal stabilita, este
munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana.

3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului,
prin dispozitie scrisa, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si
lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozifia scrisa.

4) Munca suplimentara prestatd de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 15. (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se {ine pe baza condicii de
prezenta, salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta zilnic.

(2)  1n vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseasci
si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina secretarului scolii , in baza
atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 16. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu
o durata de 20 minute, care se include in programul de lucru, de la ora 12,30 la 12,50.

Art. 17. Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se

lucreaza, se face de catre angajator.
2 Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus saptamanal; 1 si 2
lanuarie; prima, a doua si a treia zi de Pasti; 1 mai; prima si a doua zi de Rusalii; 15 august; 30
noiembrie; 1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.

Capitolul 11 Concediile



Art. 18. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de
odihna, 1n functie de vechimea in munca, astfel:

a) pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;
b) intre 5 si 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;
C) peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.

2 Cadrele didactice de predare beneficiaza de un numar de 62 zile lucratoare concediu de
odihna.

Art. 19. (1) Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabileste de catre Consiliul
de Administratie.
2 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului suplimentar se
stabileste Tn comisia paritara de la nivelul unitatii
3) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.
4) Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia
incetarii contractului individual de munca.

Art. 20. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

a) casatoria salariatului -5 zile lucratoare;

b) casatoria unui copil -3 zile lucratoare;

C) nagterea unui copil -5 zile lucrdtoare +10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau alte
persoane aflate in intretinere-5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

9) schimbarea domiciliului - 3 zile;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),

respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

Art. 21. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata,
a caror duratd nu poate depasi 30 zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste zile nu afecteaza
vechimea in Invatamant.

Art. 22. Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii
fard platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi
90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invatamant/in
munca.

Art. 23. Tn cazul decesului mamei, tatil copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul
pentru cresterea si ingrijirea copilului, ramas neutilizat la data decesului acesteia.

Art. 24. (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an
scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu rezervarea postului/catedrei
pe perioada respectiva.

(2)  Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de
concediul de plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria raspundere ca nu
I S-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pana in momentul cererii.

Capitolul 111 Salarizarea
Art. 25. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca,

fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.
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Art. 26. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are
obligatia a de lua masurile necesare, ca de exemplu:
a) Accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor s se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea
unitatii.
b) Banii vor fi virati pe card, sau ridicati doar individual pe baza de semnaturd aplicata pe
statele de plata, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare,
alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale,
etc.

Art. 27. (1) Salariul se plateste in data de 10 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.
2 Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.
3 Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.
4) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
secretarului scolii, respectiv contabilului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 28. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar
de catre instanta de judecata competenta.

Capitolul 1V Organizarea muncii

Art. 29. Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:
a) Sa respecte programul de lucru si sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventa,
corectitudine si fermitate Tn rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.

b) Sa prezinte pana in data de 1 octombrie conducerii scolii planificarile anuale la toate
disciplinele. In cursul semestrului autorii planificarilor pot interveni cu modificari sau completiri.
Evaluarea rezultatelor la Tnvataturd se va face in mod ritmic in conformitate cu Metodologiile
elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare, precum si cu reglementarile Ministerului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice. In fiecare semestru scolar se realizeazi si o evaluare finald sub
diverse forme. Calificativele si notele acordate se vor comunica imediat elevilor, se motiveaza si
se trec in documentele de Inregistrare corespunzatoare, numai de Tnvatatorul sau profesorul care a
efectuat evaluarea.

C) Sa cunoasca prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar de stat si sd actioneze in litera legii.
d) Profesorii dirigintii au obligatia sa treaca toate mediile semestriale si cele generale in

carnetul de note al fiecarui elev si sa se asigure prin diferite forme ca parintii au luat la cunostinta.
Toate aspectele deosebite respectiv corigente, repetentie etc. se vor comunica parintilor in scris
oficial.

e) La sfarsitul fiecarui semestru si a anului scolar, profesorii diriginti au obligatia de a incheia
situatia scolara a elevilor si a verifica in mod riguros toate cataloagele si corectitudinea situatiilor
incheiate de ceilalti colegi, facandu-se raspunzatori pentru greselile comise care pot influenta
rezultatul final sau media generala.

f) Toti profesorii diriginti au obligatia si raspund de instruirea riguroasa a elevilor care
efectueaza serviciul pe scoala si a celor care fac de serviciu pe clasa.

9) Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau alte
motive.

h) Se interzice semnarea de catre invatator, profesor diriginte si secretar a carnetelor de elevi
in locul conducerii si apoi aplicarea sigiliului scolii.

)] Semestrial profesorii de toate specialitatile verifica exactitatea si corectitudinea mediilor

incheiate. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele neclare sau eronate se pot anula
7



numai de cel care le-a scris. Modificarea unei medii semestriale sau anuale se face de catre profesor
sau director prin anulare cu o linie orizontala, fara stersaturi sau adaugiri si inscrierea notei corecte,
numai cu cerneala rosie, se va semna de director si se va aplica sigiliul scolii. Se interzice inscrierea
de date fara nota.

j) Motivarea absentelor se va face numai de profesor diriginte in baza unei adeverinte medicale
sau a unei cereri intocmite de unul din parinti sau tutore legal si avizata in prealabil de conducerca
scolii. Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri.
Documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea.

k) Toate documentele scolii (cataloage, registre matricole, registru de evidenta a elevilor, acte
de studii etc.) vor fi completate cu cerneala albastra sau tus albastru, cat mai clar si mai citet in toate
rubricile formularului si de preferintd cu majuscule.

)] In primele 15 zile ale fiecirui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate
carnetele de note ale elevilor.

m) Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele
necesare.

n) Pentru asigurarea integritatii bunurilor scolii toate cadrele didactice le vor prelua pe baza de
inventar si vor raspunde de acestea.

0) Se interzice instrdinarea sau imprumutarea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe sau a
unor componente ale truselor, aparatelor etc. fara aprobarea conducerii scolii.

9)] Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de desfasurare a
orelor fara aprobarea conducerii scolii sau, in caz de fortd majora, a profesorului de serviciu.

q) Tnvoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri justificate, cu aprobarea

conducerii gcolii pe baza de cerere scrisa si presupune in mod obligatoriu asigurarea unui inlocuitor
in specialitatea de baza.

r In cazul cererilor pentru concediu fara plati, suplinirea se asigura de citre conducerea scolii,
eventual la propunerea titularului.
S) In cazul absentarii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va retine din

salariu un numar de ore echivalent cu media unei zile in care numarul orelor absentate este mai mic
decat aceastd medie.

t) Se interzice parasirea clasei de catre profesor pe durata orei de curs.

u) Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

V) Se interzice categoric fumatul in incinta scolii.

X) Se interzice prezenta cadrelor didactice si a celuilalt personal angajat n incinta scolii si intre
elevi sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata.
y) Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre profesori sau constituirea
de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deruldrii examenelor/ evaludrilor nationale.
z) Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricdror formatiuni politice,

desfasurarea activitatii de propaganda politica sau a celei de prozelitism religios, precum si a
oricdrei forme de activitate care Incalca normele de moralitate, primejduind sdnatatea fizica sau
psihica a elevilor

aa) Toate cadrele didactice au obligatia de a merge in fata elevilor intr-o {inutd decenta, in
spiritul cerintelor educative pe care le promoveaza scoala.

bb)  TIntarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinara grava si se sanctioneazi
cu penalizari din salariu proportional cu durata insumata a intarzierilor sau cu durata timpului in
care a absentat nemotivat si totodata cu diminuarea calificativului anual acordat de unitatea scolara.
cc) Se interzice tuturor cadrelor didactice sd foloseascd parti din pauzele elevilor pentru
terminarea activitatilor de predare — evaluare.

dd)  Seinterzice in mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre cadrele
didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice 1n
prezenta elevilor.



ee)  Seinterzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre profesori la orele de
program.
ff) Pe timpul cat se desfasoara orele de clasa toate telefoanele mobile ale profesorilor vor fi
nchise.
gg) Constituie abatere motivarea absentelor fard acte justificative sau de catre alte cadre
didactice decat dirigintele.
hh)  Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de céte ori este
nevoie, In mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale elevilor sau celorlalfi
colegi.
i) Toti profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor, pentru orice abatere
savarsita de acestia si vor stabili de comun acord masurile de indreptare. Toate informarile facute
parintilor vor fi consemnate in registrul de intrari-iesiri. Periodic aceste informatii vor fi aduse la
cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii.
i) Fiecare diriginte 1si va asigura un sistem cat mai eficient de informare imediata a parintilor
cu privire la aspecte urgente prin telefoane, alti elevi, vecini etc.
kk)  Toate cadrele didactice si personalul -administrativ au obligatia ca in primele doua
saptamani ale anului scolar sa efectueze controlul medical.
1)} Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu
proiecte didactice, iar saptamanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului de comisie
metodica pentru avizare.
mm) Toate cadrele didactice au obligatia sd manifeste loialitate fata de scoald si sd actioneze
pentru cresterea prestigiului acesteia.
nn)  Fiecare diriginte este obligat sa predea manualele scolare primite.
00)  Seinterzice comercializarea unor reviste, caiete, culegeri sau alte bunuri elevilor.

Art. 30. Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) Indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu.

b) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor.

C) Desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de munca, in timpul orelor de program.

d) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu.

e) Lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu.

f) Parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic.

9) Oricare alte fapte ale salariatului de natura a incélca prevederile prezentului Regulament si

fisa postului, deontologia profesionald, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de
invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

TITLUL IV Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 31. (1) Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare a faptelor ce pot

constitui abateri disciplinare numita de Consiliul de Administratie, respectandu-se prevederile din
Codul Muncii.
2 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din unitate
raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a Indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care dduneaza interesului
invatdmantului si prestigiului unitatii conform legii.



3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), In raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

C) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-3 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

4) Orice persoand poate sesiza unitatea de Tnvatdmant cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura
unitatii de Invatamant.

5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti;

(6) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al unitétii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

(7 In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a
se prezenta la audiere, desi a fost instiintat Tn scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa 1si produca probe in aparare.

(8) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de
invatamant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.

9) Persoanele sanctionate incadrate in unitdfile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar .

(10)  Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.  32. (1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de cétre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse
in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

2 Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al unitatii de Invatdimant preuniversitar si se comunicad prin decizie a
inspectorului scolar general.

Art. 33. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care
a numit aceastd comisie i se comunicd celui In cauzd, prin decizie scrisa, dupa caz, de citre

directorul unitatii de invatdmant, respectiv inspectorul scolar general.
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Art. 34. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum
si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii al carei
salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

TITLULV Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca.

Art. 35. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i
sanatatii salariatilor §i sd asigure securitatea §i sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

Art. 36. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii.

b) Sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea Tn munca un timp adecvat
si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile.

C) Sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru.

d) Sa asigure materiale igienico-sanitare si de dezinfectie de protectie impotriva imbolnavirilor.

Art. 37. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea
si sanatatea sa precum si a celorlalti salariati, sa respecte prevederile OMEC/OMS 5487/1494/2020.

Art. 38. Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:
a) Sa-si Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora.

b) Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din
dotare.

C) Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive.

d) Sa aduca la cunostinta conducatorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

e) Sa aduca la cunostinta conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

f) Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul unitatii.

9) Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.

h) Sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar.

) Sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitatii §i sanatatii in
munca.

J) sa respecte intru-totul prevederile OMEC/OMS 5487/1494/2020 si OMS 1456/25.08.2020

k) sa respecte prevederile Metodologiei cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si internetului, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal aprobata
cu OMEC 5545/ 10.09.2020

TITLUL VI Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 39. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii.
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(2).  Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 40. (1). In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.
(2). Tn cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unititii prin mediere, persoana angajati
are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

TITLUL VII Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Art. 41. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea
se face prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 42. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 43. Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii,
sda inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

Art. 44. Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca.

Art. 45. Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 46. Pentru personalul didactic, contractele individuale de munca se incheie intre
institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat, in baza deciziei de repartizare
semnate de inspectorul scolar general.

Art. 47. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de
munca se incheie intre institutia/unitatea de Invatamant reprezentata de director si salariat.

Art. 48. Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

Art. 49. Personalul din Invatdmant poate incheia contract de munca cu timp partial, n
conditiile legii.

Art. 50. Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

Art. 51. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe
perioada determinata, 01 septembrie - 31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui
cadru didactic calificat.

Art. 52. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Invataimantului mediu cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe
perioada determinata, respectiv septembrie - iunie corespunzator structurii anului scolar, la care se
adauga perioada concediului legal de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 53. Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare si ale Metodologiei
aprobate prin ordinul ministrului educatiei.

Art. 54. In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoani din
afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 55. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminata
a contractului de management, se stabileste o perioada de proba, dupd cum urmeaza:
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a) 30 de zile -calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
b) 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

Art. 56. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar (personal didactic auxiliar si nedidactic), la incheierea contractului
individual de munca pe perioada determinata, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

C) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 57. (1) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, contract colectiv de munca, regulamentul intern si
contractul individual de munca.

2) Perioada de proba constituie vechime in munca / vechime efectiva in invatamant.

Art. 58. In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
munca si contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului Regulament
Intern.

Art. 59. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2)  Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca
sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului s procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca pentru acest motiv.
3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si
in conditiile prevazute de lege.

Art. 60. Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul,

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 61. (1) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art.101 sau la art. 17 alin.
(3) din Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui
act aditional la acesta.

2 Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile
si celelalte date prevazute in actele normative si / sau administrative cu caracter normativ sunt
operate de drept, imediat §i cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului n acest sens.

3) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.
4) In situatia exceptionala in care contractul individual de munci este modificat unilateral de
catre angajator, actul adifional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data incunostintarii
in scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 62. (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute
de Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de contractul colectiv de munca.

2 Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform contractului colectivde munca si contractelor individuale de munca, conform prevederilor
legale in vigoare.
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4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de Tnvatdmant nu poate
opera nici 0 modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.

Art. 63. (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul
Il, i se va rezerva catedra / postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este
suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata
redobandirea capacitatii de munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei /
postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a
deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.
2 Dispozitiile alin. (1) se aplica 1n mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii
capacitatii de muncd sau, in caz contrar, pe un post corespunzdtor studiilor §i aptitudinilor
profesionale ale acestora.

Art. 64. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art. 65. Contractul individual de munca se suspendad de drept in urmatoarele situatii:
a) Concediu de maternitate;

b) Concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) Carantina;

d) Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate Tn sindicat;

f) Forta majora;

9) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penals;
h) De la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile

necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;
)] In alte cazuri expres prevazute de lege.
Art. 66. Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in

urmatoarele situatii:

a) Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) Concediu paternal;

d) Concediu pentru formare profesionala;

e) Exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel

central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) Participarea la greva.

Art. 67. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului

Tn urmatoarele situatii:
a) Pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b) In cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;
C) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
d) Pe durata detasarii;
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e) Pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.
2 In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) , daca se constatd nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului.

Art. 68. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 69. (1) Contractul individual de muncd existent 1incetcaza de drept:
a) La data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii.

b) La data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului.
C) La data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de

cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionare.

d) Ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva.
e) Ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare.
f) Ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti.
9) De la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei.
h) Ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia.
)] La data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata.
) Retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.
(2)  Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j) , constatarea cazului de Tncetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia,
n scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 70. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:
a) Pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

b) Pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

2 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) Pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical,
b) Pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) Pe durata in care salariata este insarcinatd, Tn masura In care angajatorul a luat cunostinta de

acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) Pe durata concediului de maternitate;

e) Pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului In varsta de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani, n cazul copilului cu handicap;
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f) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la Tmplinirea varstei de 18 ani;
9) Pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) Pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare
repetate savarsite de catre acel salariat;

)} Pe durata efectuarii concediului de odihna;

j) Pe durata rezervarii catedrei /postului didactic.

Art. 71. (1) In toate situatia concedierii, angajatorul este obligat s acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la
data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

2 In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul
si celelalte drepturi care i se cuvin.

Art. 72. (1)Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta
situatie, fard a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la
data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie
si, respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2)  Tncazul in care unitatea refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

TITLUL VIII  Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 73. (1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat
interesat poate sesiza conducerea unitatii de invatamant.
2 Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. In
functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de céitre o comisie de cercetare a
abaterilor disciplinare ale personalului, respectiv comisie pentru monitorizarea disciplinei scolare a
elevilor, pentru stabilirea adevarului. in termen de 30 zile se va da solicitantului raspunsul in scris.

TITLUL IX Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 74. (1) Calificativele anuale se vor acorda conform fisei de autoevaluare si a raportului
de activitate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Evaluarea profesionala a personalului didactic se face la sfarsitul anului scolar.
3) Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic.

TITLUL X Dispozitii finale

Art. 75. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului Intern, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment
Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

Art. 76. Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru
fiecare structura a unitatii.
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Art. 77. Persoanele nou angajate la Liceul Tehnologic Nikola Tesla sau persoanele detasate
la Liceul Tehnologic Nikola Tesla de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii
activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul
Intern.

Art. 78. Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului Intern, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor
legale, este supusa procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art. 79. Prezentul regulament este realizat in concoradnta cu prevederile Regulamentului
de Organizare si Functionare a Liceului Tehnologic Nikola Tesla si in conformitate cu Legea 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare.
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