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Ce vizeaza codul de etica profesoral

O educatie publica de calitate, piatra de temelie a societatii democratice, are rolul de a
asigura sanse egale pentru toti copiii si tinerii i este fundamentald pentru bunastarea sociala
prin contributia sa la dezvoltarea economica, sociala si culturald. Profesorii i personalul din
educatie au responsabilitatea de a intari increderea generald a publicului in standardele
serviciilor ce sunt agteptate de la toti cei implicati in aceastd importanta activitate.

Manifestarea unei gandiri responsabile este sufletul activitatii profesionale, iar
activitatile profesorilor si personalului din educatie dedicate cu devotament, competenta si
daruire pentru a ajuta elevul sa-si atingd propriul potential reprezintd un factor critic in
asigurarea unei educatii de calitate. Experienta si daruirea profesorilor si a personalului din
educatie trebuie sa fie combinate cu conditii bune de munca, o comunitate care sa-i sprijine si
sa creeze politici care sa permitd o educatie de calitate.

Activitatea personalului din scoala noastra trebuie sa fie guvernatd de urmatoarele
principii si norme de conduitd profesionala:

1. Suprematia legii si a_interesului public in fata interesului personal. In acest sens,

personalul din institutie are urmatoarele obligatii:

a) sa considere interesul public mai presus decat interesul personal,;

b) sa respecte neconditionat aplicarea legii in exercitarea tuturor activitatilor;

c) orice salariat al scolii trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului pentru
diferente. Sunt incurajate abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent
de opiniile politice sau de credintele religioase;

d) libertatea institutionala nu poate fi ingraditd decat in conditiile legii. Se interzic
manipularea, indoctrinarea, educarea doctrinara in interiorul spatiului scolii si prin aceasta
incalcarea dreptului elevilor, a cadrelor didactice sau a oricarui salariat la libertatea de gandire
si la formarea profesionala.

2. Obiectivitatea
Cadrele didactice trebuie sa evalueze corect activitatea elevilor din scoald cu obiectivitate,

fara sa aiba legdturi sau influente n afara deontologiei profesionale. Notarea, evaluarea,
observatiile si recomanddrile facute trebuie sa fie rezultatul unei argumentari riguroase,
bazate pe evidente la clasa, pe documente, pe criterii si standarde cunoscute, dincolo de
preferinte, pareri, prejudecati sau experiente personale. In acest sens, cadrele didactice au
urmadtoarele obligatii:
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a) sa desfasoare o activitate coerenta, profesionistd, pe baza responsabilitatilor si a atributiilor

ce le revin;

b) sa faca o evaluare obiectiva a activitatii elevilor, a nivelului lor de pregatire, a tuturor
aspectelor relevante ale activitatii desfagurate in scoald, care intra in competenta acestora;

) sa nu omitd, cu buna stiinta, informatii, constatari sau orice alt element legat de activitatea
profesionala;

d) sa respecte drepturile fundamentale ale omului prin aplicarea totalitatii regulilor moralei in
toate activitatile si relatiile interumane, atat in evaluarea valorizantd a faptelor proprii cat si a
celor ale semenilor. Toti salariatii scolii au obligatia sa se comporte Tn orice imprejurari, in
mod onest in toate activitatile si relatiile interumane;

e) sa aplice regulile moralei in toate activitatile intelectuale si in relatiile interumane conexe §i
se manifestd prin respectarea dreptului la educatie si instruire, la libertatea cercetarii
stiintifice si dezvoltdrii cunoasterii, la evaluarea corectd a performantelor si recunoasterea
meritului.

3. Competenta profesionala

Cadrele didactice si personalul din scoald trebuie:

a) sa fie bine pregatiti in ceea ce priveste efectuarea activitatii didactice/administrative si sa
aiba o buna pregatire stiintifica, psihopedagogica si metodica in specialitate;

b) sa cunoasca si sa aplice legislatia in vigoare, aspectele metodologice specifice disciplinei,
sa foloseasca modalitati de comunicare si relationare cat mai eficiente.

4. Independenta

Personalul din scoala noastra trebuie sa-si deruleze activitatea didacticd/administrativa
independent de orice influenta exterioara de naturd politica, religioasa sau de apartenenta la
orice alt grup de interese.

a) este absolut interzisd acceptarea de: foloase materiale, cadouri, servicii sau orice alt tip de
favoruri care pot afecta independenta profesionala si evaluarile corecte specifice profesiei;

b) este interzis personalului sa comercializeze, sa impuna sau sa influenteze elevii in vederea
cumpararii manualelor si cargilor de specialitate sau a auxiliarelor curriculare.

5. Confidentialitatea
Toate aspectele semnalate intr-o institufie de educatie, la o anumita disciplind, toate

constatarile facute n calitate de diriginte, profesor, director, trebuie comunicate persoanelor in
cauza, conducerii scolii, conform procedurilor stabilite la nivel de institutie, respectand
demnitatea si dreptul la imagine personala a elevilor, profesorilor, angajatilor unitatilor de

invatamant.

6. Integritatea
Personalul din institutie trebuie sa dovedeasca integritate in toata activitatea prestata, sa

dovedeasca echilibru si demnitate, sa urmareasca crearea unei atmosfere de lucru colegiale si
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sa fie sensibila la particularitatile fiecarei persoane, respectand dreptul la diversitate culturala,
etnicd, confesionala.

7. Respectul

Personalul din scoala trebuie sa aiba repere morale autentice, sa arate respect si consideratie
fata de colegi, elevi, pdrinti si tot personalul scolii. Profesorii vor lua in considerare, pe baza
unui dialog constructiv Tn dublu sens, toate aspectele pe care le ridica partenerii educationali,
evitand orice situatie echivoca.

SUCCESUL DEPINDE DE EFORTURILE DEPUSE:

POT - definirea scopului, incluzand valori, viziune, misiune, tinte (perspectiva internd);
CERCETEZ - studii, chestionare, discutii etc., pentru a ne ajuta sd intelegem , sd cunoastem
elevii si toti factorii care contribuie la actul educatiei;
ANALIZEZ - ce ma individualizeazda ca scoald, luand in calcul punctele slabe si
oportunitatile;

STRATEGIZEZ - dezvoltarea obiectivelor, a unui nou traseu (rutd de educatie ),
IMPLEMENTEZ - punerea in actiune a ofertei educationale, a rezultatelor cu strategia
adoptata;

EVALUEZ - masurarea corecta a rezultatelor si  a reactiilor elevilor.

Toate aceste aspecte integrate n cadrul unui cod apartine managementului de varf,
formele acestuia variind in functie de marimea, domeniul si preferintele scolii. Dupa
elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atat din interiorul cat si din afara
entitatii.

Comportamentul etic trebuie sa fie o parte integrantd a organizatiei, un MOD DE A
TRAI care trebuie profund inridicinat in organismul colectiv al scolii; trebuie si fie o
modalitate de existentd a scolii care este transmisa de la o generatie la alta.

Principiile eticii:
a. respectarea confidentialitatii informatiilor de cétre salariati fatd de scoald, de catre
scoala fata de elevi;
b. sensibilitatea fata de conflictele de interese, detectarea si daca este posibil evitarea lor
cit si transparenta in activitatea acestora;
c. apelarea la arbitrii neutri pentru rezolvarea lor;
d. respect fata de regulile de drept;
e. constiintd profesionald, profesionalism;
f. exercitarea profesiunii cu constiinta si prudenta;
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cultivarea competentei profesionale;

. limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionala;

loialitate si buna credinta, a nu insela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil;

simtul responsabilitatii, a avea in vedere consecintele practice ale deciziilor;

. asumarea propriei responsabilitati;

respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti, libertate in comportament si de opinie;
m. evitarea discriminarilor de orice fel;
n. respectarea fiinfei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalfi, a respecta

personalitatea umana, cu necesitatile si exprimarile sale.

g.
h
i.
j.
k
L

Obiective:

Codul de conduitd etic al unei institutii trebuie construit in jurul unor obiective clare:
e promovarea valorilor ale principiilor etice si crearea unui climat etic adecvat
activitatii profesionale in acord cu telurile institugiei
e prevenirea si rezolvarea conflictelor etice
e descurajarea practicilor imorale
e sanctionarea abaterilor de la valorile institutiei.

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1.s4 merite increderea si confidenta publica si sd creascd stima fatd de profesie prin
asigurarea unei educatii de calitate pentru toti elevii;

2.sa asigure permanenta Innoire si imbogatire a cunostintelor profesionale;

3.sd contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;

4.sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

5.sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al elevilor;

6.sa ofere suport noilor veniti in aceasta profesie;

7.sd respecte confidential informatia despre colegii sdi, cu exceptia situatiilor impuse de
lege sau obligate de scopul profesional;

8.s4 determine ca natura, formatul si programarea perfectionarii profesionale sa fie o
expresie esentiald a profesionalismului lor;

9.sa fie sincer cand declara toate informatiile relevante cu privire la competenta si calificare;

10. sa sustind toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in si
prin educatie;

11. sd puna in discutie comportamentul unui profesor, cand este serios incdlcat Codul dat.
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OBLIGATIILE FATA DE ELEVI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

sd respecte dreptul elevilor fara discriminare;

sd Inteleagd unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sa
prevada orientarea si incurajarea fiecarui elev de a-si realiza intregul sau potential;

sa formeze elevilor sentimentul ca sunt parte a unei comunitdti de angajament mutual
in care este loc pentru fiecare;

sd mentina relatii profesionale cu elevii;

sd apere si sa promoveze interesele elevilor si sa faca orice efort pentru a proteja elevii
de abuzuri fizice, psihologice sau sexuale;

sa manifeste simful datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce
afecteaza binele elevilor lor;

sa asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele
internationale ale drepturilor omului;

sa-si exercite autoritatea cu dreptate si compasiune;

sd asigure ca relatia privilegiatd intre profesor si elev nu este exploatata in niciun fel,
in mod special;

sa directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor in evolutia si armonizarea
personalitatii elevilor, precum si formarea capacitatii lor de a munci;

sd nutreascd pentru elevi cinste §i integritate si sa nu Intreprindd nimic ce ar putea
discredita aceste calitati;

sa fie constient ca fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi in
asimilarea cerintelor promovate de educatie;

sd fie constient de obligatia sa in dezvoltarea la elevi a talentului posedat la maximum
posibil;

sa conlucreze cu parintii in promovarea bunastarii copiilor, consultandu-i si
implicandu-i unde este necesar;

sd nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private;

sa nu divulge informatia despre elevi, obtinuta pe parcursul serviciului profesional, cu
exceptia situatiilor cerute de lege sau scopul profesional;

sd nu accepte favoruri sau cadouri de la discipoli in schimbul unor privilegii. S nu
accepte, direct, sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi;

sa evalueze elevul doar In baza meritului si performantelor academice;

sd nu implice pedepse corporale fata de elevi, drept deductie din randamentul scolar al
discipolilor.
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OBLIGATIE FATA DE COLEGI
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

sd promoveze colegialitatea intre colegi, respectandu-le pozitia profesionald si
opiniile;

sa fie pregatit sa ofere sfaturi si asistentd Tn mod special celor la inceput de carierd sau
in pregatire;

sd mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute n cursul serviciului
profesional, daca dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu
este cerutd de lege;

sa-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din
educatie si angajatori,

sd apere si sd promoveze interesele si binele colegilor si sa-i protejeze de abuzuri
fizice, psihologice sau sexuale;

sa recunoasca responsabilitatea de a imbunatati eficacitatea sa ca profesor prin diferite
metode posibile;

sd nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile /
actiunile profesorale.

OBLIGATIILE FATA DE PARINTI
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

sd recunoasca dreptul parintilor la informare §i consultare, prin metode agreate, cu
privire la binele si progresul copiilor lor;

sd respecte autoritatea parinteascd legitimd, dar sa acorde sfaturi dintr-un punct de
vedere profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;

sa faca orice efort pentru a incuraja parintii sa se implice activ in educatia, bunastarea
si succesul copiilor sai si sd sustina activ procesul de invatare prin asigurarea evitarii
formelor de exploatare a muncii copiilor care le-ar putea afecta educatia;

sd informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sai, exercitand
onestitatea si tactul pedagogic la maximum, cooperdnd cu pdrintii Tn ajutorarea si
perfectionarea elevilor;

sd lucreze si coopereze cu parintii elevilor sdi, stabilind relatii deschise, cinstite si
respectuoase;

sd nu accepte favoruri sau cadouri de la parintii discipolilor sdi, in schimbul unor
privilegii.
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RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

1. Evidentierea in Consiliul Profesoral;

2. Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii Stiintifice;

3. Recomandarea scrisd sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local,
regional, national, pentru participarea la conferinte si intdlniri internationale.

SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

Abateri Prima data De mai multe ori
Intarziere la ore Notarea in condicade | = Atentionare 1n fata  Consiliului
prezenti Profesoral si a Consiliului de
Administratie

= Neplata orei daca intarzierea
depaseste 10 minute
Absentd nemotivatad de Neplata orei * Neplata orelor
la ore * Diminuarea calificativului anual
= Sanctiune salariala stabilita de
Consiliul de  Administratic  al
institutiei de invatamant
Absentd nemotivatd de| Avertisment verbal | ®= Atentionare in fata Consiliului de

la Consiliul Profesoral Administratie

* Diminuarea calificativului anual
Atitudine Avertisment verbal | = Atentionare 1in fata  Consiliului
necorespunzatoare fatad Profesoral
de colegi sau fatd de * Diminuarea calificativului anual

elevi

Toate aceste aspecte integrate In cadrul unui cod apartine managementului de varf, formele
acestuia variind functie de marimea, domeniul si preferintele scolii. Dupa elaborare, acesta
trebuie comunicat tuturor partilor interesate atat din interiorul cat si din afara entitatii. Etica si
responsabilitatea sociald necesitd un angajament zilnic si total din partea scolii (lider,
profesori, elevi si parinti etc.). Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati sa se implice
in activitatile organizate de scoala, sa faca propuneri pentru Tmbunatatirea calitdfii educatiei
copiilor lor, sd ia la cunostintd si sa respecte prevederile contractului de parteneriat cu
scoala. Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin inifiativa, iar rezultatele
apar prin cresterea reputatiei $i a imaginii scolii.



