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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

SECTIUNEA 1 Cadrul de reglementare

Art.1 Prezentul Regulament Interior s-a intocmit in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare: Legea Educatiei Nationale nr.1 /2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N.nr.5115 /15.12.2014.

Art.2 (1) Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru directori,
personalul didactic de predare si instruire practica, indiferent de natura §i durata contractului
(titulari, suplinitori, plata cu ora sau cumul), personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si
parinti care vin in contact cu unitatea de invatdmant, vizitatori. Nerespectarea
Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant constituie abatere si se
sanctioneazad conform prevederilor legale.

2) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate fi revizuit
anual, in termen de cel mult 30 de zile de la Inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru
revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al unitétii de invatamant se depun in
scris §i se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de cétre organismele care au
avizat / aprobat Regulamentul 1n vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in prezentul Regulament.

A3) Regulamentul intern al unitatii de invdtdmant contine dispozitiile obligatorii
prevdzute la Art. 242 din Legea nr. 53 / 2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in contractele colective de muncd aplicabile, si se aprobd prin
hotarare a Consiliului de administratie, dupd consultarea organizatiilor sindicale din unitatea
de Invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate n
invdtdmant preuniversitar din unitatea de Tnvatamant.

SECTIUNEA 2 Principii de organizare si finalitati

Art. 3. (1) Unitatea de invdtdmant se organizeaza si functioneazd pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1 /2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

2) Conducerea unitdtii de invatamant isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea pdrintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a
acestora, In conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 4. Unitatea de Tnvatamant se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, 1n incinta acesteia fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura
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politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care Incalca normele de
conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului din unitate.

SECTIUNEA 3 Organizarea programului scolar

Art. 5. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din
anul calendaristic urmator.
2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.
3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.
“4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unitatii de iInvatamant, la cererea directorului, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar
general.
b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din municipiul Bucuresti, la cererea
inspectorului scolar general, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu
aprobarea Ministerului Educatiei Nationale.

¢) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Q) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a

programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de
Consiliul de administratie al unitétii de Tnvatamant si comunicate institutiei care a aprobat
suspendarea cursurilor.

Art. 6. (1) In unititea de invitamant, cursurile se pot organiza in forma de
invatamant cu frecventa sau in forma de invatamant cu frecventa redusa.
2) Forma de invatamant cu frecventa poate fi organizata in program de zi sau seral.
A3) Pentru clasele din Invatimantul liceal, profesional si din invatdmantul postliceal ora
de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.
“) In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor
poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, prin hotararea Consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

Art. 7. Durata si structura anului de studiu, alcdtuirea schemei orare, precum
si organizarea procesului de invatamant in cadrul programului "A doua sansa" sunt
reglementate prin metodologie specificd, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei
nationale.
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SECTIUNEA 4 Formatiunile de studiu

Art. 8. (1) In unititatea de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe,
clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului
de administratie, conform prevederilor legale.

2) Efectivele formatiunilor de studiu in Invataimantul preuniversitar se constituie
conform prevederilor legale.

3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, unititatea de
invatdmant poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea Consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceasti situatie,
Consiliul de administratie are posibilitatea de a consulta si Consiliul clasei, in vederea luarii
deciziei.

“4) Ministerul Educatiei Nationale stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de
invatamant / modulele la care predarea se face pe grupe de elevi.

5 In situatii temeinic motivate, in unitatea de invatamant liceal si profesional, in care
numarul de elevi de la o specializare / domeniu de pregatire profesionala este insuficient
pentru alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare /
calificare.

(6) Clasele mentionate la alin. (5) se organizeazd pentru profiluri / domenii de pregétire /
specializdri / calificdri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea Consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul inspectoratului scolar si cu aprobarea
Ministerului Educatiei Nationale.

@) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (5), activitatea se
desfasoara cu toata clasa, iar la disciplinele / modulele de specialitate activitatea se
desfdsoara pe grupe.

Art. 9. (1) La inscrierea in unitatea de invatamant se asigura, de reguld,
continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de
invatamant.

2) Conducerea unitatii de invatamant va alcatui, de reguld, formatiunile de studiu astfel
incat elevii din aceeasi clasa sa studieze aceleasi limbi straine.

3) In situatii bine specificate, la solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, directorul
poate efectua modificari in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a
celor doud limbi sau chiar prin schimbarea lor.

“4) In cazurile mentionate la alin. (3), conducerea unititii de invatimant este obligati si
asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectivd sau nu
se afld la acelasi nivel de studiu cu restul elevilor din clasa / grupa.
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CAPITOLUL 11 MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA 1 Cadrul general

Art. 1. (1) Managementul unitatilor de Invatamant cu personalitate juridica
este asigurat Tn conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1 / 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2) Unitatea de Invatamant cu personalitate juridica este condusa de Consiliul de
administratie, de director si, dupa caz, de directori adjuncti.

3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral, organizatiile
sindicale, Consiliul reprezentativ al parintilor / asociatia paringilor, Consiliul scolar al
elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii agentilor
economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si tehnic si / sau in desfasurarea
instruirii practice a elevilor.

Art. 2. Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatdmant se
asigura, la cererea directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Art. 3. Se infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
educatie, conform prevederilor legale in vigoare .

SECTIUNEA 2 Consiliul de administratie

Art.4 (1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor
Legii Educatiei Nationale nr.1 /2011, cu modificarile s1 completarile ulterioare, ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si ale
prezentului Regulament.
2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ.

Art.S Atributiile Consiliului de administratie sunt :
a) Asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de
M.E.N. si ale deciziilor inspectoratului scolar general.
b) Administreaza, prin delegare din partea Consiliului local, terenurile si clddirile in care

isi desfasoara activitatea unitatile de invatamant preuniversar si, prin preluare de la vechiul
Consiliu de administratie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de
inventar, materiale care sunt drept proprietatea unitatii de invatamant.

c) Aproba Planul de Actiune al Scolii, elaborat de un grup de lucru, desemnat de
director, dupa dezbaterea si avizarea sa in Consiliul profesoral.
d) Aproba Regulamentul Intern al unitatii de invatdmant, dupa ce a fost dezbatut in

Consiliul profesoral si in Comisia paritara.
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e) Elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice
unitatii de invatdmant, pentru personalul nedidactic, In vederea acordarii calificativelor
anuale, primelor lunare si salariilor de merit.

f) Acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor
rezultate din raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara, a
analizei sefilor catedrelor / comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale.

g) Aproba, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate
categoriile de salariati din unitatea de invatamant. Pentru personalul didactic de predare si de
instruire practica, aprobarea se acordd pe baza aprecierilor sintetice ale Consiliului profesoral
si cu respectarea metodologiei specifice.

h) Stabileste acordarea premiilor lunare pentru personalul unitatii de invatdmant.

1) Stabileste perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale
tuturor salariatilor unitatii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii
sindicatelor.

1) Stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de Tnvatdmant.
k) Controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand
rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre / comisii metodice.

1) Aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare.

m) Avizeaza si propune Consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de

venituri si cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor catedrelor /
comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale.

n) Hotaraste stategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare.

0) Acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct.
P) Propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului.

qQ) Avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale
unitatii de Invatamant.

r) Stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza

criteriilor de normare elaborate de Ministerul Educatiei Nationale pentru fiecare categorie de
personal.

s) Aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare,

t) Valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea
scolard si promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

Art.6 Membrii Consiliului de administratie coordoneaza si raspund de
domenii de activitate, pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele Consiliului, prin
decizie.

Art.7 (1) Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant este format,
potrivit legii, din 13 membri, intre care:
a) directorul unitatii de invatamant.
b) 5 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de Consiliul profesoral.
C) 3 reprezentanti desemnati de Consiliul Repezentativ al Parintilor
d) 1 reprezentant al primarului sectorului 2.
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e) 3 reprezentanti ai autoritatii publice locale.

2) Personalul didactic de predare si de instruire practica care face parte din Consiliul de
administratie, este ales de Consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti
membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au calitifi manageriale si performante
profesionale deosebite.

3) Presedintele Consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant.

@)) La sedintele Consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut de
obsevatori: liderul sindical din unitatea de Tnvatdmant si reprezentantul desemnat al
Consiliului elevilor. Punctul de vedere al acestora se mentioneaza in procesul-verbal al
sedintei.

Q) Presedintele Consiliului de administratie invita, in scris, cu 48 de ore Tnainte de data
sedintei, membrii Consiliului de administratie si obsevatorii, care nu fac parte din personalul
scolii.

(6) Presedintele Consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului
de administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului de administratie.

@) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, toti membrii §i invitatii,
daca existd, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele
Consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea
punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

)] Procesele-verbale se scriu in “Registrul de procese-verbale ale Consiliului de
administratie”, care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document
oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza,
pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

&) Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie este Tnsotit, ITn mod
obligatoriu,de anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul se
pasteaza in biroul directorului intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si
la secretara Consiliului.

(10)  Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera
necesar directorul sau o treime din membrii acestuia, si este legal constituit in prezenta a cel
putin 2 / 3 din numarul membrilor sai. Consiliul de adminstratie este convocat si la solicitarea
a 2 /3 din membrii Consiliului elevilor, sau a jumatate plus unu din membrii Consiliului
reprezentativ al parintilor / asociatiei de parinti.

(11)  Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti.

SECTIUNEA 3 Directorul

Art.8 (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de Invatdmant,
in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al
unitdtii de Invatamant, precum si cu alte reglementdri legale.
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2) Directorul LICEUL TEHNOLOGIC ” ELECTRONICA INDUSTRIALA” este
subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa postului si
fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectorul scolar, pe baza reperelor
stabilite si comunicate 1n teritoriu de catre Ministerul Educatiei Nationale.

3) Directorul reprezinta LICEUL TEHNOLOGIC ” ELECTRONICA
INDUSTRIALA” in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor
prevazute de lege.

“4) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate
si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd incurajeze si sa
sustind colegii, in vederea motivarii pentru formare continua i pentru crearea in unitate a
unui climat optim desfasurarii procesului de Tnvatamant.

) Directorul unitatii de invatamant cu personalitate juridica, in care functioneaza un
compartiment financiar—contabil prin care se realizeaza evidenta contabila sintetica si
analitica, precum si executia bugetara, coordoneaza direct acest compartiment. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfasoara activitatea
conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

(6) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal
salariat al unitatii de Tnvatamant. el colaboreaza cu personalul cabinetului medical si
stomatologic.

@) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitatile scolare /
extragcolare, efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatdmant, se fac numai cu
aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la
aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de
invatamant.

Art.9 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele
prevazute de lege, de prezentul Regulament, precum si de Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(2) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale
in vigoare.

3) Norma didactica de predare a directorului si / sau degrevarea de ore a acestuia se
stabileste prin fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei
Nationale.

“4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

Art.10 (1) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului
de administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.
2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are

dreptul sd interzicd aplicarea lor si este obligat sd informeze, in acest sens, In termen de 3
zile, inspectorul scolar.

A3) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de
corigente, amanari sau diferente. Presedinte al acestor comisii este directorul sau directorul
adjunct.
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Art.11 In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:
a) Coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica
educationala a acesteia.
b) Este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invagamant.
c) Lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatdmant similare din Uniunea
Europeana sau din alte zone.
d) Emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii
educationale si de dezvoltare institutionala.
e) Propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de

Consiliul profesoral, de Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social in Formarea
Profesionala (pentru invatdmantul profesional, tehnic si postliceal) si aprobat de Consiliul de
administratie.

f) Numeste dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, care este si seful Comisiei dirigintilor, Tn urma consultarii sefilor de
catedrd / a comisiilor metodice, cu respectarea principiului continuitatii si al performantei.
g) Stabileste componenta formatiunilor de studiu.

h) In baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice,
Comisia pentru curriculum, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, sefii
compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita avizul
Consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora.

1) Numeste, dintre membrii Comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului
unitatii de Invatamant, pe care il verifica si il aproba.
) Poate propune Consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca parte

din Consiliul de administratie si solicita Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al
parintilor si, dupa caz, Consiliului local, desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

k) Stabileste atributiile directorului / directorilor adjuncti, ai sefilor catedrelor si ai
comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii, precum si responsabilitdtile membrilor
Consiliului de administratie.

1) Vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si
contractului colectiv de munca.

m) Elaboreaza, dupa consultarea sefilor de catedre / comisii metodice, proiectele de
incadrare pe discipline de invatdmant, urmarind respectarea principiului continuitatii.

n) Asigurd, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare.
0) Elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, de

control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant.
Instrumentele respective se aproba in Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant, cu
avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul unitatii scolare.

P) Controleaza, cu sprijinul sefiilor de catedra, calitatea procesului instructic-educativ.
In cursul unui an scolar, directorul efectueaza saptamanal 3-4 asistente la orele de curs, astfel
incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru. La asistentele efectuate
sau la unele activitati ale catedrelor, directorul este Tnsotit, de regula, de seful de catedra.
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q) Monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic.

r) Aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile
acestora sunt precizate in Regulamentul intern al unitatii de invatamant.

S) Aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale.

t) Coordoneaza activitatile de pregatire, organizate de cadrele didactice cu rezultate

deosebite, pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, competitii sportive si
festivaluri nationale si internationale.

u) Aprobd Regulamente de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant.
V) Indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul

Educatiei Nationale.

Art.12 Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:
a) Incheie contracte individuale de munci cu personalul angajat si aproba concediile de
odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitérilor scrise ale
acestora, conform codului muncii si contractului colectiv de munca aplicabil.
b) Aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora.
C) Consemneaza zilnic, In condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de
curs ale personalului didactic de predare si de instruire practicd, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic de la programul de lucru.
d) Atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular, personalului asociat sau
cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora, orele de curs ramase
neocupate.

e) Numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare.
f) Coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii

de invatamant, de la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare.

Art.13 Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are
urmatoarele atributii:
a) Informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului

didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor
Legii nr.128 / 1997, privind statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare.

b) Apreciazd personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea salariului de merit si a gradatiilor de
mertit.

Art.14 Directorul unitatii de invatamant, in calitate de ordonator de credite,
raspunde de :
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a) Elaborarea proiectului de buget propriu.

b) Urmarirea modului de Incasare a veniturilor.

C) Necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in
limita si cu destinatia aprobata prin bugetul propriu.

d) Integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare.

e) Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor

contabile si a conturilor de executie bugetara.

Art.15 Directorul unitatii de invatdmant indeplineste si urmatoarele atributii:
a) Numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant si
de completarea carnetelor de munca.
b) Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii.
c) Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara.
d) Raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei

materiale si sportive a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea din internat si de la
cantina.

e) Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.
f) Raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a
statelor lunare de plata a drepturilor salariale.

g) Supune, spre aprobare, Consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritati, care

vizeaza conservarea patrimonului, completarea si modernizarea bazei materiale §i sportive,
reparatii, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de
performante scolare, precum si a celor cu situatie materiala precara, din fondurile gestionate
de Consiliul reprezentativ al parintilor.

h) Raspunde de asigurarea manualelor gcolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu,
conform prevederilor Legii Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea manualelor
pentru elevi.

1) Raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati, la nivelul
unitatii de Tnvatdmant, conform legislatiei in vigoare.
1) Raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend

scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de
invatamant.

k) Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare.
1) Aplica sanctiunile prevazute de prezentul Regulament si de Regulamentul functionare

a unitatilor scolare pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi.

m) Atunci cand este cazul, intocmeste raport asupra incidentelor (care pot avea urmari
juridice penale) petrecute n scoald ori in vecindtatea acesteia, raport adresat organelor
abilitate (inspectorat gcolar, politie) si urmareste desfasurarea anchetelor.
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Art.16 Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si
calitatea Tnvatdmantului din unitatea scolara pe care o conduce. Raportul general privind
starea si calitatea Tnvatdmantului din unitatea scolara este prezentat in Consiliul profesoral si
in Consiliul reprezentativ al parintilor. Un rezumat al acestuia, continand principalele
constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica sau electronica.

Art.17 (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea
directorului, care 1i elaboreaza fisa postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin
prezentul Regulament si prin Regulamentul de functionare a unitétilor scolare, 1i evalueaza
activitatea si 1i acorda calificativul anual; acesta raspunde in fata directorului, a Consiliului
profesoral, a Consiliului de administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control,
pentru activitatea proprie, conform fisei postului.

2) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara si extragcolara din
unitatea de invatamant si indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade
determinate, precum si pe cele stabilite prin fisa postului si prin prezentul Regulament, si
preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia.

3) Directorul adjunct avizeaza activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare, numit din randul cadrelor didactice angajate ale scolii.

“4) In unitatea de invatimant gimnazial, liceal si profesional functioneaza un profesor
coordonator, care raspunde de domeniul educativ, scolar si extragcolar. Metodologia numirii,
atributiile si competentele acestuia sunt stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

SECTIUNEA 4 Consiliul profesoral

Art.18 (1) Consiliul profesoral este alcétuit din totalitatea personalului
didactic de predare si de instruire practicd, cu norma de baza 1n unitatea de invatamant
respectiva, titular si suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Personalul didactic auxiliar al unitétii de Tnvatamant este obligat sa participe la sedintele
Consiliului profesoral, atunci cand se discuta problemele referitoare la activitatea acestuia si
atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

2) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti ai parintilor, ai Consiliului de elevi, ai autoritatilor locale sau ai
partenerilor sociali.

A3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si sfarsitul fiecarui semestru. De
asemenea, acesta se intruneste in urmatoarele situatii: cand directorul considera necesar, la
solicitarea a 2/3 membri din Consiliul elevilor, a jumatate plus unu din membrii Consiliului
reprezentativ / Asociatiei parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului de
administratie.

) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a
minimum o treime din numarul membrilor sai.

5 Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele
didactice; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.
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(6) Directorul unitatii de Invatdmant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului
profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului profesoral.

) La sfarsitul fiecarui Consiliu profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie,
au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Directorul unitatii de
invatdmant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea
punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective .

)] Procesele-verbale se scriu in “Registrul de procese verbale al Consiliului profesoral “
care se inregistreaza 1n unitatea de invatdmant pentru a deveni document oficial, se leaga si
se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitatii de invatdmant stampileaza si semneaza
pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

9 Registrul de procese verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale. Cele doud documente oficiale, registrul si
dosarul, se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la
directorul unitatii de invatamant.

Art.19 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) Analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si
raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din unitatea scolara.
b) Dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Planul de
dezvoltare a scolii.
c) Dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate precum si eventuale completdri sau modificari ale acestora.
d) Alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza,
daca este cazul, componenta acestuia.
e) Aproba componenta comisiilor / catedrelor metodice din unitatea de Tnvatdmant.
f) Valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentata de
diriginte, 1n scris, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si
corigente.
g) Aprobd componenta nominald a comisiilor / catedrelor metodice din unitatea de
invatamant.
h) Numeste comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare

savarsite de personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform dispozitiilor art.119
din Legea nr.128 / 1997, cu modificarile si completarile ulterioare.

1) Stabileste sanctiuni disciplinare pe baza raportului comisiei de cercetare, pentru
personalul didactic de predare si instruire practica, personalul didactic auxiliar, conform
prevederilor Legii Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentului
Regulament si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar.
) Decide asupra aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru elevi.
k) Decide asupra acordarilor recompenselor pentru elevi, personalului didactic de

predare si instruire practica si personalului didactic auxiliar, conform Legii nr. 128 / 1997,
cu modificarile si completarile ulterioare, prezentul Regulament si Regulamentului de
organizare i functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar.
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1) Valideaza notele la purtare mai mici de 7.

m) Avizeaza proiectul planului de scolarizare.

n) Aproba proiectele curriculare care se dezvolta in scoala.

0) Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare si

de instruire practica care solicitd acordarea salariului sau a gradatiei de merit, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate.

p) Dezbate si aproba Regulamentul Intern al unitatii de invatamant, elaborat impreuna
cu reprezentantii organizatiilor sindicale din unitate, In sedinta extraordinara, la care participa
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.20 (1) Sedintele Consiliului profesoral al unitatii de invatamant se
constituie legal in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.
2) Hotararile se iau prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor si sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de invatamant.

SECTIUNEA 5§ Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare

Art.21 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, este, de reguld, un cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat
de catre Consiliul de Administratie.

2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare
coordoneaza activitatea educativa din scoala, inifiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii de Invatdmant, in colaborare cu seful
comisiei dirigintilor, cu Consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald / asociatia de parinti, cu
reprezentanti ai Consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si
desfasoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale
privind educatia formala si non-formala.

“4) Directorul unitatii de Invatdmant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

S Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.22 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare are urmatoarele atributii:
a) Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din
scoala.
b) Avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei.
c) Elaboreaza programul / calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare
proprii, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
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inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultarii parintilor si a
elevilor.

d) Elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie
si prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile,
precum si programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea
sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie
civila.

e) Identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
secundari ai educatiei.

f) Analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de
invatamant, situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs.

g) Prezinta directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia.

h) Disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant.

i) Faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitagile
educative.

j) Elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali pe teme educative.

k) Propune / elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant.

m) Faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tard si strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational.

Art.23 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative
extrascolare.
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare.
¢) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare.
d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare.
e) programe educative de preventie si interventie.
f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor.
g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare.
h) rapoarte de activitate semestriale i anuale.
i) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic,

transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea
educativa extrascolara.

Art.24 Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe
educative gcolare si extrascolare se regaseste In raportul anual de activitate, prezentat in
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Consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului
de dezvoltare institutionald a unitatii de invatdmant.

SECTIUNEA 6 Catedrele / Comisiile metodice

Art.25 Catedrele / comisiile metodice se constituie din minimum patru
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

Art.26 Atributiile catedrelor / comisiilor metodice sunt urmatoarele:
a) Elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatdmant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitd{i, resurse materiale si umane, curriculum la decizia
scolii.

b) Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale.

c) Consiliaza cadrele didactice In procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale.

d) Elaboreaza instrumentele de evaluare si notare.

e) Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor.

f) Monitorezeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor.

g) Organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale.

h) Organizeaza activitdfi de pregatire speciald a elevilor pentru examene si concursuri
scolare.

1) Stabileste, impreuna cu seful de catedra, atributiile fiecarui membru al catedrei /
comisiei metodice.

1 Evalueaza, impreuna cu seful de catedra, atributiile fiecarui membru al catedrei /

comisiei metodice si propune Consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora,
in baza unui raport motivat.

k) Organizeaza activitati de formare continua si de cercetare pedagogica, specifice
unitatii de Tnvatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc..
1) Seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente de lectiile

personalului didactic de predare si de instruire practica in cadrul catedrei, cu precadere la
stagiari si la cadrele didactice nou venite 1n unitatea de invatdmant.

m) Elaboreaza informari semestriale asupra activitatii catedrei / comisiei metodice.
n) Seful de catredra / comisie metodica stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei /
comisiei metodice.
0) Elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei /
comisei metodice, pe care le prezinta in Consiliul profesoral.
P) Implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art.27 (1) Seful catedrei / comisiei metodice raspunde in fata directorului si a

inspectorului de specialitate de activitatea profesionalda a membrilor acesteia.
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?2) Seful catedrei / comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
director si de a efectua asistente la ore, 1n special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau
la cei unde se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.
3) Sedintele catedrei / comisiei metodice se {in lunar, dupa o tematica aprobata de
directorul unitatii de invatamant sau ori de cate ori directorul sau membrii catedrei / comisiei
considera ca este necesar.

SECTIUNEA 7 Consiliul clasei

Art.28 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic
de predare si de instruire practica care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte
delegat al Comitetului de parinti al clasei si din liderul elevilor clasei respective.

2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.

Art.29 Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase,
avand urmatoarele obiective:
a) Armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire
practica cu solicitarile elevilor si ale parintilor.
b) Stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare.

Art.30 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) Analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev.
b) Analizeazd volumul temelor pentru acasa.
c) Stabileste masuri educationale comune pentru elevii cu probleme de invétare sau de
comportament si pentru elevii cu rezultate deosebite.
d) Stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei, in functie de comportarea generala

a acestora 1n unitatea de invatdmant si in afara acesteia, si propune Consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00.

e) Propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite.

f) Participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin o data pe semestru si ori de céte ori
este nevoie, la solicitarea dirigintelui / Tnvatatorului, sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor
clasei.

g) Propune, dupa caz, dirigintelui, directorului, Consiliului profesoral, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi de prezentul Regulament si de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar.

h) Elaboreaza, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul
fiecdrui elev si informeaza, in scris, pdrintele, cu proces-verbal de informare a parintilor.

Art.31 Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate
ori directorul, dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.
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SECTIUNEA 8 Profesorul diriginte

Art.32 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatile clasei de elevi, dupa
ce a primit numirea de la director si clasa.
2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director
cu aceasta responsabilitate.
3) Profesorul diriginte 1si proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor
prevazute de programul anual al unitétii de Tnvatamant si in acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.
“4) Profesorul diriginte iIntocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si
elevilor, planificarea semestriald si anuala, care va cuprinde componentele activitatii in acord
cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de
Ministerul Educatiei Nationale.
5 Profesorul diriginte are obligatia sa cunoasca si sa respecte, impreuna cu elevii si cu
parintii acestora, legislatia in vigoare, prevederile prezentului Regulament si ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

Art.33 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
a) Coordoneaza activitatea Consiliului clasei.
b) Numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; repartizeaza si organizeaza
cu aceasta colectivul de elevi al clasei.
C) Colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar, in vederea
armonizarii influentelor educative si pentru a asigura sintalitatea clasei de elevi.
d) Preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii
carora le este diriginte, si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia.
e) Aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile prezentului Regulament si ale
Regulamentului de functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar.
f) Organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si
profesionala.
g) Prezinta elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenele de
bacalaureat.
h) Urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza
familia elevului, saptdmanal; ia masuri corespunzatoare.
1) Motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al

scolii, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora, aprobate de
director.

1 Analizeaza periodic situatia la Tnvatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti elevii, initiaza, impreund cu Consiliul clasei, programe de
consultatii cu parintii.

k) Sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor 1n afara clasei si a scolii.

1) Informeaza, in scris, familiile elevilor 1n situatie scolara neincheiata, a celor corigenti,
repetenti sau sanctionati disciplinar.
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m) Stabileste, impreuna cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in
scris Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00, pentru elevii care au
savarsit abateri grave.

n) Felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilor pentru rezultate exceptionale obtinute de
copiii lor la invatatura sau in cadrul activitatilor extragcolare; inmaneaza elevilor diplome si
premii la festivitatea fiecarui sfarsit de an scolar.

0) Organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe individuale
sau in plen.

P) Propune Consiliul de administratie acordarea de alocatii i burse elevilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

q) Aplica, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul
Regulament si propune spre aprobare Consiliului profesoral celelate sanctiuni.

r) Recomanda spre aprobare directorului participarea organizata a elevilor la activitati in
cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si stiingifice in afara scolii.

S) Completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea
fizica a acestuia.

t) Calculeaza media generala semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea
elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor,
potrivit prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar; consemneaza in carnetele de elev
mediile semestriale si anuale.

u) Proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de
orientare scolara si profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi.
V) Prezinta, spre validare, Consiliului profesoral, raportul scris asupra situatiei scolare si

comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului / anului scolar si realizeaza un raport
pentru insertia sociald si profesionald a absolventilor in societate pana la data de 15.10. a
fiecarui an.
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CAPITOLUL IIT COMISIILE UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA 1 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar
Art.1 La nivelul unitatii de Tnvatamant functioneaza Comisia pentru

prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la
reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant.

Art.2 (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei In mediul scolar respecta reglementarile nationale in vigoare.
2) Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar se stabileste prin decizia interna a directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea
si aprobarea ei in Consiliul de administratie.

Art.3 Unitatea de Invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar, elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al
unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art.4 In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu
prevederile Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a
personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile In incinta si in zonele adiacente
unitatilor de invatamant, asigurarea unui mediu securizat in unitatile de invatamant se
realizeaza de catre administratia publica locala, institutii specializate ale Ministerului
Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si, respectiv, unitatile de Invatdmant.

Art.S Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
este responsabilad de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatdmant, a prevederilor
Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant. In
acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:

a) Colaboreazd, n mod obligatoriu, cu autoritdtile administratiei publice locale, cu
reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant.
b) Elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant.

c) Propune conducerii unitatii de invatdmant masuri specifice, rezultate dupa analiza

factorilor de risc si a situatiei specifice, care sd aiba drept consecinta cresterea gradului de
sigurantd a elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta
si in zonele adiacente unitatii de invatamant.

Art.6 (1) In urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a

Consiliului reprezentativ al elevilor, Consiliul profesoral stabileste pentru elevi cel putin un
semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea, in conformitate cu
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Legea nr. 35 /2007 , privind cresterea sigurantei in unitdtile de invatamant, cu modificarile si
completarile ulterioare.

) Semnele distinctive prevazute la alin. (1) , care sunt in Anexa 3, vor fi comunicate
Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti si Directiei Generale de Jandarmi a
Municipiului Bucuresti.

SECTIUNEA 2 Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii

Art.7 La nivelul unitatii de Tnvatamant se constituie, prin decizia
directorului, datd in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si
combaterea discriminarii s1 promovarea interculturalitagii.

Art.8 Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de Tnvatamant, a
principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care
valorifica diversitatea culturald, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara
discriminare si excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau
mentale, origine culturala sau socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul,
varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de
legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si
eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezinta o forma grava de discriminare,
constituie o condifie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

Art.9 Comisia este formata din 5 membri: trei cadre didactice, un
reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si un reprezentant al elevilor. La
sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sd participe, acolo unde este posibil, in calitate de
observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul
drepturilor omului.

Art.10 Comisia pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitdfii are urmdtoarele atribufii:
a) Elaboreazd un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii §i

promovarea interculturalitdtii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in
unitatea de invatamant.

b) Colaboreazd cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul
elevilor, Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor
omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a
promovarii interculturalitatii.

C) Propune actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de Tnvataimant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii.
d) Elaboreazd si implementeaza coduri de conduita, care sa reglementeze

comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de
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invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent
aplicate si sd presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva.

e) Identifica si analizeaza cazurile de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare
a acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de iInvatamant sau Consiliului
profesoral, dupa caz.

f) Previne si mediaza conflictele, aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive.

g) Sesizeaza autoritatile competente, in cazul identificarii unor forme grave de
discriminare.

h) Monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii i promovarea interculturalitagii.

1) Elaboreaza si monitorizeazd implementarea planului de desegregare, acolo unde este
cazul.

1) Elaboreaza, anual, un raport care contine referiri la actiunile intreprinse pentru

prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si /
sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de Comisia pentru prevenirea discrimindrii este
inclus 1n raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant.

Art.11 Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de
combatere a discrimindrii din cadrul unitdtilor de invatdmant.

SECTIUNEA 3 Comisia de control managerial intern

Art.12 La nivelul unitdtii de Tnvatamant se constituie, prin decizie a
directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial
intern, In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946 / 2005
pentru aprobarea codului controlului intern / managerial, cuprinzand standardele de control
intern / managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern /
managerial, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.13 Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente
privind aceastd comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor
din fiecare unitate de Tnvatamant, de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art.14 Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) Asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice.
b) Organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul in activitatea de coordonare.
C) Coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale.
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d) Constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitdti publice.
e) Organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul

compartimentelor cat si intre structurile unitatii de invatdmant.

SECTIUNEA 4 Alte comisii din unitatea de invatimant

Art.15 La nivelul unitatii de invatamant se constituie si functioneaza comisiile
de lucru, prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile,
mentionate in Anexa 1 a prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a
directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art.16 Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice,
Consiliul de administratie poate hotdri constituirea unor comisii temporare, altele decat cele
prevazute in Anexa 1 la prezentul Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a
directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.
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CAPITOLUL IV  PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR S$I
NEDIDACTIC

SECTIUNEA 1 Cadrul de reglementare

Art.1 (1) Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului didactic de predare si de instruire practica si ale personalului didactic auxiliar.
2) Prezentul Regulament, precum si Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, fac precizari pe baza legilor mai sus amintite.

Art.2 (1) In sistemul national de invatimant functioneaza personal didactic
de predare si de instruire practica cu pregatire de specialitate, metodica si pedagogica, cu
calitatile morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze corespunzator cu
elevii, parintii si colegii. In unitatile de invatamant isi desfisoara activitatea si personal
didactic auxiliar si personal nedidactic.

2) Personalul didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si nedidactic
manifesta si respect fatd de colegi, elevi si parinti. Personalului didactic de predare si de
instruire practica, didactic auxiliar si nedidactic nu 11 este permis sd faca din nationalitatea,
religia, starea sociala sau familiald a elevilor, colegilor si a parintilor obiect de jignire sau
insulta.

A3) Personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

“4) Personalul din invatamant are obligatia de a participa la programe de formare
continud, In conformitate cu specificul activitatii i cu reglementarile in vigoare, pentru
fiecare categorie.

5) Personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

6) Personalului din invatamant ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbala sau fizica a elevilor si / sau a colegilor.

@) Personalul din Tnvatimant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta sociala / educationala specializata, directia de protectie a copilului, in legatura cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului / copilului.

t)) Personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
elevii, parintii / reprezentantii legali ai acestora.

SECTIUNEA 2 Cadrele didactice
Art.3 Personalul didactic de predare si de instruire practica din Tnvatdmantul

preuniversitar are drepturile si obligatiile prevazute in Legea Educatiei Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare. La nivelul unitatii de invatdmant, prin Regulamentul
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intern, se pot stabili drepturi si obligatii specifice, cu consultarea reprezentantului /
reprezentantilor organizatiei / organizatiilor sindicale din unitate.

Art.4 (1) Personalul didactic trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in
concordanta cu valorile educationale pe care trebuie sa le transmita elevilor si sa nu sufere de
afectiuni de natura sa afecteze relatiile cu elevii si colegii.

?2) Se interzice personalului didactic sa condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii,
apartindtorii sau reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza
cu excluderea din Invatamant.

3) Personalul didactic este obligat sd prezinte, conform legii, rezultatele analizelor
medicale solicitate, efectuate conform Legii Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Acordului comun, incheiat de Ministerul Educatiei Nationale cu
Ministerul Sanatatii si Familiei si cu Casa de Asigurari: avizul pentru examenul clinic,
eliberat de cabinete de medicina muncii, in baza contractului incheiat de conducerea unitatii
de invatamant si suportat de catre Consiliul local; examenul psihologic este obligatoriu,
conform legii.

Art.S Cadrele didactice au drepturile prevazute in legislatia Tnvatamantului
in vigoare si convenite prin contractual individual de munca incheiat cu directorul liceului:
a) Beneficiaza de conditii de desfasurare a activitatii, conform posibilitatilor liceului.
b) Negociaza atributiile, prevazute in fisa postului, cu conducerea unitatii.
C) Participa la activitatile destinate perfectiondrii profesional-metodice.
d) Primesc recuperari pentru activitatile extragcolare desfagurate sdmbata si duminica, in

interesul elevilor si al institutiei, sau in interesul Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti sau al Ministerului Educatiei Nationale, cand acestea nu pot acorda facilitati pentru
timpul afectat.

e) Pot organiza activitati cultural-artistice si sportive cu prilejul unor evenimente
deosebite.
f) Au acces, cu prioritate, la lucrdrile existente in biblioteca scolii, inclusiv manuale si

programe scolare.

Art.6 Criterii obligatorii pentru acordarea gradatiilor de merit:
a) Participarea activa la sedintele comisiei metodice pe sector.
b) Participarea la consiliile profesorale.
C) Proiectarea judicioasa a activitatilor la catedra de catre responsabilii de arii
curriculare.
d) Elaborarea de programe pentru C.D.S..
e) Realizarea de consultatii si pregatire suplimentara pentru bacalaureat.
f) Absolvirea de cursuri de perfectionare.
g) Exercitarea calitatilor de diriginte, grija pentru sala de clasa.
h) Proiectarea si realizarea de activitati extracurriculare.
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Art.7 Sarcinile cadrelor didactice se stabilesc in limitele legislatiei
invatamantului in vigoare, cele mai importante convenindu-se la inceputul fiecarui an
scolar in fisa de sarcini, care se anexeaza la contractul individual de munca.
Obligatiile curente ale fiecarui cadru didactic sunt, in principal:

a) Sa fie 1n scoald cu cel putin 10 minute inaintea inceperii programului.

b) Sa nu intarzie la ore, sa iasad din clasa atunci cand suna soneria.

C) Sa foloseasca timpul acordat orei pentru activitatea de formare a elevilor.
d) Sa un vorbeasca la telefonul celular in timpul orei de curs.

e) Sa nu sustind activitati politice partizane in incita scolii.

f) Sa participe eficient la activitatile metodice organizate in scoala, in spirit
constructiv.

g) Sa pregateasca elevi si sa participe la olimpiadele si concursurile scolare, in
calitate de profesori supraveghetori sau corectori, dupa necesitatile impuse fazei
respective.

h) Sa respecte demnitatea umana a elevilor.

1) Sa participe, 1n calitate de supraveghetori sau corectori, la examenele de
bacalaureat si de evaluare nationala.

1) Sa participe la examenele de diferente, situatii neincheiate si corigente.
k) Sa organizeze pregatire suplimentara cu elevii, la cererea acestora.

1) Sa aiba grija de baza materiala a cabinetelor, laboratoarelor sau a salii de
sport.

m) Sa raspunda de buna intretinere, amenajare, a sdlii de clasa in care 1si
desfasoara activitatea si clasa la care este diriginte.

n) Sa colaboreze cu Comitetul de parinti al clasei, in scopul repararii si

intretinerii bazei materiale, realizarii si intretinerii curdteniei si ordinii (vopsit ,
zugravit), credrii unui microclimat adecvat invatarii in sala de clasd de care raspunde.

Art.8 Ca profesor de serviciu trebuie:
a) Sa cunoasca planificarea realizata de Comisia pentru serviciul pe scoala si
sarcinile concrete care-i revin.
b) Sa vina cu 15 minute inainte de Inceperea programului si sa verifice prezenta in fiset
a documentelor scolare: cataloage, condici de prezenta si registrul de procese verbale.
C) Sa verifice prezenta elevilor de serviciu, la posturi. sa cunoasca atributiile acestora,
daca au ceasul potrivit si daca suna conform programului.
d) Sa atentioneze cadrele didactice privind: plecarea la timp, semnarea condicii de
prezenta Inainte de a intra la ore .
e) Sa verifice, in timpul programului, activitatea elevilor de serviciu, comportarea
elevilor in timpul pauzelor 1n incinta liceului; sa colaboreze cu personalul de paza si
protectie.
f) In cazul unui incident, sa identifice pe cei implicati si sa limureasca cauzele
producerii acestuia; in functie de gravitatea incidentului, sd ia legatura cu dirigintii elevilor
implicati, cu paringii acestora, cu personalul didactic auxiliar sau nedidactic, cu asistentul
medical, cu directorul de serviciu. Daca este cazul, este sesizatd Comisia de disciplind si de
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combatere a violentei din mediul scolar pentru stabilirea sanctiunilor care se impun si
aplanarea situatiei conflictuale.

f) Sa intocmeasca complet si corect procesul verbal de predare-primire la incheierea
serviciului.

SECTIUNEA 3 Personalul didactic auxiliar

Art.9 (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii
de invatamant.
) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si
pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.
A3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs.
“4) Secretarul aduce condica 1n cancelarie si o ia la sfarsitul orelor. Secretarul descuie si
incuie fisetul, in care se pastreaza cataloagele, la inceputul / terminarea orelor, dupa ce a
verificat, Impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor.
) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare.
(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.
@) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul Ministerului Educatiei Nationale.
8 Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate
cu prevederile “Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in invatamant preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei
Nationale.
9) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupd expirarea termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei
Nationale, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr. 16 din 2 aprilie
1996.

Art.10 (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de
invatamant.
2) Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant si cel al centrului de executie
bugetara, acolo unde este cazul, subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigura
si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
A3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director
sau stipulate expres in acte normative.
“) Programul serviciului contabilitate este aprobat de director astfel: 8,00- 16,00.

Art.11 (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de
invatamant.
2) Administratorul isi desfagoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatdmant, coordoneaza activitatea
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personalului administrativ de intretinere si curatenie (mecanici, paznici, portari, magazineri,
muncitori, gestionar).

A3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar
al acesteia si In evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de
invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

“4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de director.

(5)  Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele
necesare unitatii de invatamant

@) Programul administratorului este aprobat de director astfel: 7,00 — 15,00 cu prelungire
in cazul realizarii diverselor lucrari.

Art.12 Administratorul are, n principal, urmatoarele atribufii:
a) Colaboreaza cu contabilul sef, cu secretarul liceului, magazionerul, bibliotecarul,
laborantii si cadrele didactice pentru buna gospodarire a unitatii de invatdmant si a bazei
materiale a acestuia.
b) Informeaza periodic directorul unitatii de invatdmant asupra neajunsurilor si
modalitatilor de rezolvare a unor probleme.
C) Participa impreuna cu contabilul sef si directorul la buna repartizare a fondurilor
financiare pentru rezolvarea problemelor in ordinea prioritdtilor institutiei.
d) Cunoaste, prin control permanent i indrumare competentd, n orice moment, starea
institutiei din punct de vedere al neregulilor, trebuintelor materiale, prioritatilor, personalului
din subordine.

e) Intreprinde masuri eficiente de inliturare a neregulilor constatate, dovedind agilitate
in observatie, inifiativa si spirit gospodaresc.
f) Realizeaza activitate de curierat, avand dreptul la abonament.

Art.13 (1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationald a fondului de publicatii.

3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) Indruma lectura si studiul si ajuti la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice
etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii.

b) Sprijind informarea $i documentarea rapida a pesonalului didactic.

c) Participa la toate cursurile specifice de formare continua.

“) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de
carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de
colectii de carti, prezentari de manuale optionale etc.

Art.14 (1) Laborantul, informaticianul, programatorul, tehnicianul,
pedagogul si profesorul documentarist sunt subordonati directorului unitatii de invatdmant.
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?2) Atributiile fiecarei functii de la alineatul (1) sunt mentionate in fisele de post aprobate
de director.

SECTIUNEA 4 Personalul nedidactic

Art.15 (1) Magazionerul are, in principal, urmatoarele atributii:
a) Asigura legalitatea intrarilor si iesirilor in magaziile de care raspunde.
b) Depoziteaza corect materialele si mijloacele tehnice cu respectarea normelor de
protectie a muncii si PSI.
c) Asigura paza si securitatea mijloacelor materiale depozitate.
d) Sprijind administratorul i colaboreaza cu acesta in rezolvarea unor probleme
specifice compartimentului administrative.
e) Poate primi si alte sarcini specifice si de alta natura numai cu acordul directorului.

2) Programul de lucru al magazionerului este aprobat de director astfel: 8,00 — 16,00.

Art.16 (1) Ingrijitoarele au, in principal, urméatoarele atributii:
a) Au grija, sub toate aspectele, de sectoarele repartizate prin rotatie, raspunzand
material de neregulile produse.
b) Colaboreaza intre ele, cu muncitorul de intretinere §i cu paznicii, rezolvand neregulile
aparute.
C) Informeaza cu promptitudine administratorul, profesorul de serviciu sau directorul de
permanenta asupra problemelor deosebite.
d) In timpul pauzelor stau printre elevi, supraveghindu-i, iar dupa pauze verifici in

amanunt sectorul repartizat, inchid usile de la grupurile sanitare si fac curatenie; realizeaza
zilnic, de mai multe ori, controlul salilor de clasa, a holurilor si a grupurilor sanitare, pentru a
sti exact starea sectorului.

e) Realizeaza zilnic, in programul de 8 ore, ordinea, curatenia si igienizarea grupurilor
sanitare.

f) Au grija de plantele repartizate.

2) Programul de lucru al ingrijitoarelor este aprobat de director astfel: 7,30 — 15,30

Art.17 (1) Muncitorul de Intretinere are, in principal, urmatoarele sarcini:
a) Realizeaza reparatiile curente, care nu depasesc competentele sale.
b) Colaboreaza cu administratorul pentru asigurarea aproviziondrii cu materiale.
C) Colaboreaza cu femeile de ingrijire pentru realizarea prompta a unor reparatii.
d) Verifica zilnic institutia, pentru a constata starea bazei materiale, reparatii necesare,
stabilirea prioritatii acestora.
e) Poate primi si alte sarcini, cu avizul directorului.

2) Programul muncitorului de intretinere este aprobat de director astfel: 7,00 — 15,00.

Art.18 (1) Paza este asiguratd prin firma AREKO SRL si atributiile sunt
stabilite prin contract si prevazute in PLANUL DE PAZA .
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Paznicul indeplineste sarcinile de asigurare a pazei si securitatii institugiei si elevilor,
in incinta acesteia, conform schimburilor planificate. Are, In principal, urmatoarele atributii:

a) Respecta schimbul planificat si programul.

b) La inceputul si sfarsitul schimbului primeste si preda institutia si valorile sale
materiale, Intocmind procese verbale si semnandu-le la primirea si predarea schimbului.

c) Verifica legitimatiile / carnetele de elev (vizate la zi) / insemnele distinctive (insigna,

esarfa cu sigla liceului) tuturor elevilor care intrd in scoald; nu permite intrarea elevilor care
nu pot face dovada calitatii de elev al scolii, are sub observatie sistemul electronic de acces 1n
unitate.

d) Nu permite iesirea elevilor din incinta scolii, inainte de terminarea programului.

e) Primeste vizitatori in scoala in urmatoarele conditii: solicita un act de identitate, cu
fotografie, inregistreaza numele vizitatorului in registrul de evidenta, scopul vizitei si 1i da
acestuia in schimb, pentru perioada vizitei, un ecuson de vizitator. La iesirea vizitatorului din
scoald, preia ecusonul si preda actul de identitate.

f) In situatii deosebite suna la politie, pentru a informa si a cere sprijinul.

) Acorda sprijin elevilor de serviciu, cadrelor didactice si ingrijitoarelor, atunci cand
sunt solicitati, pentru a interveni in anumite situatii conflictuale, produse de persoane din
afara scolii.

h) Poate realiza si alte sarcini, in cazuri speciale, cand este solicitat de director.
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CAPITOLUL V DOCUMENTE MANAGERIALE

Art.1 Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant conducerea
acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza.
b) documente de prognoza.
C) documente manageriale de evidenta.
Art.2 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:
a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfagurate.
b) raportul anual asupra activitatii desfagurate.
c) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant.
d) raportul de evaluare interna a calitatii

2) Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza,
dedicate unor domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si
la atingerea obiectivelor educationale.

Art.3 Raportul semestrial / anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste
de catre echipa manageriald, In general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte
tipuri de analize. Raportul este prezentat, de catre director, spre validare, atat Consiliului de
administratie, cat si Consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial / anual are loc la
inceputul semestrului al doilea / anului scolar urmétor.

Art.4 Raportul semestrial / anual asupra activitatii desfasurate este postat,
obligatoriu, pe site-ul unitatii de invatamant, daca acesta exista, ori, 1n lipsa site-ului, este
facut cunoscut prin orice alta forma de mediatizare - tiparire, afisare etc. - devenind astfel
document public.

Art.5 Raportul de evaluare internd a calitatii se intocmeste de catre Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitdfii si este prezentat spre validare atat Consiliului de
administratie, cat si Consiliului profesoral.

Art.6 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant se realizeaza
pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.
2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala.

b) programul managerial (pe an scolar).

C) planul operational al unitatii de Tnvatdmant (pe an scolar).
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

A3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.

Art.7 (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de
prognoza pe termen lung al unitatii de invatamant si se elaboreaza de catre o echipa
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coordonata de catre director, pentru o perioada de 5 ani, tinand cont de indicatori nationali i
europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de Tnvatdmant: istoric si starea actuald a resurselor umane,
materiale, relatia cu comunitatea locala si schema organizatorica.

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PEST).

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant.

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de

invatamant, fiind structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare,
e) planul operational al etapei curente.

2) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se
aproba de Consiliul de administratie.

3) Planul de actiune al scolii este parte a planului de dezvoltare institutionala al unitatii
de invatamant profesional si tehnic, care coreleaza oferta in educatie si formare profesionala
cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivelul ariei de actiune.

“4) Planul de actiune al scolii se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic.

Art.8 (1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe
termen mediu si se elaboreaza de catre director pentru o perioadad de un an sgcolar.
2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului i
inspectoratului scolar la contextul unitatii de invatdmant, precum si a obiectivelor strategice
ale planul de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.
A3) Programul managerial se avizeaza de catre Consiliul de administratie si se prezinta
Consiliului profesoral.

Art.9 Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt,
se elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar si contine operationalizarea
obiectivelor programului managerial si ale planului de imbunatatire a calitatii educatiei
corespunzator etapei.

Art.10 (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pentru elaborarea si / sau dezvoltarea sistemului de control intern / managerial,
inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern / managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele,
precum si alte componente ale masurilor respective.

2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul Comisiei de
control managerial intern, subordonata directorului unitatii de invatamant.

Art.11 Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii.
b) organigrama unitatii de invatdmant
C) schemele orare ale unitatii de Invatamant.
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d) planul de scolarizare aprobat.

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control /
programe operative saptamanale.

f) dosarul privind siguranta in munca.

g) dosarul privind protectia civila.

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.
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CAPITOLUL VI  EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA 1 Dispozitii generale

Art.1 Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale, in doud forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionala a unitatii de invatamant.
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art.2 (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatii de invatamant

reprezinta o activitate de evaluare generala a performantelor, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate
in functionarea acesteia.

2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectia scolard generald a unitatii de invatamant, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat
de Ministerul Educatiei Nationale.

3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare.
b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatii de
invatamant.

“4) Conducerea unitatii de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective probate cu acte doveditoare,
acestia nu-si pot desfasura activitatile profesionale curente.

SECTIUNEA 2 Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art.3 (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru
unitatea de invatamant si este centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.
2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art.4 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii de
invatamant se infiinteazd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC).
2) Ministerul Educatiei Nationale adopta standarde, standarde de referintd, indicatori de
performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii.
A3 In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, unitatea scolara
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul Regulament de functionare a Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitdfii. (Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul Regulament de functionare a Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii)
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) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.

Art.S (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-
9 membri. Conducerea ei operativa este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un
coordonator desemnat de acesta.
?2) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, In numar
relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral.
b) reprezentanti ai paringilor si reprezentanti ai elevilor.
c) reprezentanti ai Consiliului local.

3) Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de
director sau director adjunct in institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigura
conducerea ei operativa. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei In vigoare.

Art.6 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele
atributii:
a) Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si

asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare.

b) Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei In unitatea
scolard, pe baza cdruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor,
prin afisare sau publicare, si este pus la dispozifia evaluatorului extern.

C) Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

d) Coopereazad cu Agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii
si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

&) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Roméane de
Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se
va baza pe analiza raportului de evaluare a activitatii din unitatea scolara.

SECTIUNEA 3 Evaluarea externa a calititii educatiei

Art.7 (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia
generald a unitatilor scolare, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

?2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatea de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatiamantul Preuniversitar.

A3 Unitatea de invatdmant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.
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@)) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaludrii externe realizata de citre Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar pentru aceasta activitate.
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CAPITOLUL VII EXAMENE ORGANIZATE IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.1 (1) Examenele organizate de unitatea de invatdmant sunt:
a) examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii
amanati, precum si pentru elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe
parcursul anului scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate, in cazul in care
curriculumul este organizat modular; pentru acesti elevi se organizeaza o sesiune speciala.
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati.
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de Invatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene.
) Organizarea, 1n unitatea de invatdmant, a examenelor de admitere in Tnvatamantul
liceal sau profesional, precum si a examenelor si evaludrilor nationale, se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.2 Desfagurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada
vacantelor scolare.

Art.3 La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o
unitate de invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art.4 (1) Pentru desfasurarea examenelor existd 3 tipuri de probe: scrise,
orale si practice, dupa caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe -
proba scrisa si proba orala.

2) Pentru disciplinele / modulele de studiu la care, datorita profilului sau / si specializarii
/ calificarii profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia,
precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de Tnvatdmant
impreund cu membrii catedrei de specialitate.

A3) Proba practica se sustine la disciplinele / modulele care au, preponderent, astfel de
activitati.

) Directorul unitatii de Invatdmant stabileste, prin decizie, in baza hotararii Consiliului
de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de
corigente are un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau dupa caz specialitati inrudite / din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina / modulul de invitimant in timpul anului scolar. In mod
exceptional, 1n situatia in care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia
rezultatul evaluarii, in comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi
specialitate sau dupa caz de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.
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Art.5 (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute, din
momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte.
Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta,
la alegere.

2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul
elevilor care sus{in examenul la disciplina / modulul respectiva / respectiv. Fiecare bilet
contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba
sustinuta de aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt Intregi. Notele de la probele
scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe,
rotunjita la nota intreagd cea mai apropiatd, reprezinta nota finala la examenul de corigenta,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculata cu
doud zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele
finale acordate de cei 2 examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz
contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art.6 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina / modulul de
examen, dacd obtine cel putin media 5,00.
) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind / modul la care

sustin examenul de corigentd, cel putin media 5,00.

A3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiata
timp de un an scolar, constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul
mediei generale anuale.

“4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati pe semestrul al
doilea sau la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui
semestru, media obtinuta constituie media semestriald a elevului la disciplina respectiva.

Art.7 (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene
din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data
examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de Consiliul de administratie, dar nu
mai tarziu de Inceperea cursurilor noului an scolar.

2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu
acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor
noului an scolar.

Art.8 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare,
la examenele pentru elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de
reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadre didactice examinatoare
si se trec in catalogul clasei de catre secretarul sef / secretarul unitatii de invatamant, in
termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
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cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art.7 alin. (2), cand rezultatele
se consemneaza 1n catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul
de examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar In registrul matricol si in catalogul
clasei de catre secretarul sef / secretarul unitatii de invatamant.

3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finald
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de
catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

“) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitaii de Tnvatimant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si
insemnadrile elevilor la proba orala / practica. Aceste documente se predau imediat dupa
finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la Art.7 alin. (2).

5 Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se
pastreaza in arhiva unitatii de invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afigeaza, la loc vizibil, a doua zi
dupa incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a
Consiliului profesoral.

Art.9 Dupa terminarea sesiunii de examen, de Incheiere a situatiei de corigenta sau

de reexaminare, profesorul dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care
au participat la aceste examene.
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CAPITOLUL VIII BENEFICIARII PRIMARI ATl INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR - ELEVII

SECTIUNEA 1 Cadrul general

Art.1 (1) In invatimantul liceal, profesional si postliceal, inscrierea
elevilor in primul an se face, pe baza Regulamentului de admitere sau a criteriilor generale
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, in limita numarului de locuri din planul de
scolarizare. Inscrierea la admiterea in invatimantul liceal, cursuri de zi, se poate face in primii
doi ani de la absolvirea gimnaziului, daca la data Tnceperii anului scolar elevul nu a depasit
varsta de 18 ani.

2) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu.

3) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invatamantul de
zi, se pot reinmatricula, la cerere, la orice forma de invatamant, in urmatorii doi ani
consecutivi, redobandind calitatea de elev. Elevii de la celelalte forme de invatdmant, aflati in
situatia de mai sus, se pot reinmatricula, la cerere, la orice forma de invatamant, cu exceptia
invatdmantului de zi. Inscrierea pentru acestia din urma se poate face si dupa mai mult de doi
ani scolari.

SECTIUNEA 2 Exercitarea calitatii de elev

Art.2 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la toate activitdtile existente in programul unitatii de invatamant.
2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de cétre profesor, care
consemneaza, obligatoriu, fiecare absenta in catalog.
3) Elevii inscrisi la cursuri cu frecventad redusa sau la distanta sunt obligati sa se prezinte
la fiecare sesiune de examene organizate de unitatea de invatamant.

Art.3 (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in
familie sau a altor cazuri de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) Adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie.

b) Adeverinta sau certificat eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat in spital.

c) Cererea scrisd a parintelui / tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de

invatamant si aprobatd de acesta, in urma consultarii cu dirigintele clasei. Parintele / tutorele
legal nu poate motiva mai mult de sapte zile pe an scolar.

3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.
“4) In cazul elevilor minori, parintele / tutorele legal are obligatia de a prezenta personal
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului sau.

42


http://eleindu.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC ” ELECTRONICA INDUSTRIALA”
Sos. Pantelimon Nr.25 Sector 2 Bucuresti
http: / / eleindu.ro. email: electronicaindu@yahoo.com
Tel. / Fax: 021-252.78.86. 021-252.82.79

5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de diriginte pe tot parcursul
anului scolar.

(6) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului medical, care are in
evidenta fisele medicale ale elevilor.

@) Nerespectarea termenului prevazut la alin.5 din prezentul articol, atrage, de regula,
declararea absentelor ca nemotivate.

3) La cererea scrisa a unitatilor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate,
directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si
competitii de nivel local, national si international, cu condifia recuperarii materiei, in vederea
incheierii situatiei scolare.

Art.4 Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu
boli cronice grave, pot fi scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de indrumarea
unitatii de Invatdmant. Scutirea se acorda la cerere, de director, pe baza actelor medicale
doveditoare si a recomandarii exprese a compartimentului de igiena scolara din cadrul
directiei de sdnatate publicd a municipiului Bucuresti. Conform legislatiei in vigoare se
asigura scolarizarea la domiciliu.

Art.S Elevii si elevele aflati in situatii speciale (casatorie, nasterea unui copil
etc.) vor fi sprijiniti sa finalizeze ciclul de invatamant.

SECTIUNEA 3 Activitatea educativa extrascolara

Art.6 Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant este
conceputad ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si Intdrire a culturii
organizationale a unitatii de Tnvatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei
si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale
elevilor.

Art.7 (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant se
desfasoara in afara orelor de curs.
2) Activitatea educativa extragcolara se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare,
in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art.8 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatea de
invatamant pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice,
de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de
voluntariat.

2) Activitatile educative extrascolare pot consta In: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
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scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe / clase de elevi,
de catre profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

“4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreuna cu Consiliul elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu
optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de
care dispune unitatea de Invatamant.

) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de
domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Art.9 Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de
invatamant se centreaza pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie.
b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala.
C) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente.
d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
Art.10 (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de

invatamant este realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de
administratie.

3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei n respectiva unitate.

Art.11 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii
de invatamant este parte a evaluarii institutionale a unitatii de invatamant.

SECTIUNEA 4 Drepturile si indatoririle elevilor

Art.12 In afara drepturilor prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, elevii pot:
a) Sa prezinte, individual sau in grupe, dirigintelui sau directorului scolii, aspecte

deosebite privind nereguli constatate n scoala, clasa, cereri decente, propuneri concrete
privind imbunatatirea activitatii de instruire si educare.
b) Sa solicite, in mod organizat, consultatii si meditatii la anumite discipline.
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C) Sa foloseasca baza materiald din laboratoare, cabinete, sala de sport si biblioteca
liceului.
d) Sa organizeze, in colaborare cu dirigintii si conducerea scolii balul bobocilor,

carnavalul elevilor, balul absolventilor si alte activitati destinate destinderii si petrecerii, in
mod placut, a timpului liber.

e) In colaborare cu parintii si conducerea liceului, pot opta pentru o tinuta specifica.
Art.13 In afara indatoririlor prevazute de Regulamentul de organizare si

functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, elevii au urmatoarele obligatii:

a) Manifesta respect fata de personalul didactic (personal didactic de predare si instruire

practicd, didactic auxiliar si nedidactic), colegi, parinti si vizitatori ai scolii. Nu este permis
sa faca din nationalitatea, religia, starea sociala sau familiala a personalului didactic, a
elevilor, parintilor sau altor persoane aflate in incinta scolii, obiect de jignire sau insulta.
b) Au o tinutd demna, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

c) In momentul in care se suni de intrare la ora, elevii vin in sala de clasa si asteapta
profesorul 1n liniste. Daca, din motive obiective, intarzie, atunci ei vor cere permisiunea
profesorului pentru a participa la ora, prezentand motivele Intarzierii.

d) In timpul programului nu au voie s pariseasca incinta scolii, decat in situatii
deosebite, cu aprobarea directorului de permanenta. Este interzisa plecarea de la ore,
individual, in grup sau in masa si antrenarea altor colegi in acest sens.

e) Folosesc intrarea elevilor pentru a intra si a iesi din scoald; circuld civilizat pe
culoare, pe scara elevilor si in sala de clasa.

f) Nu au voie sa alerge, sa joace mingea si sa se manifeste zgomotos in timpul pauzelor,
in sdlile de clasa sau pe culoare.

g2) Nu au voie sa foloseasca scara profesorilor si sd intre In cancelarie, decat insotiti de
catre diriginti sau de alte cadre didactice.

h) Nu au voie sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si

al concursurilor; in caz contrar, la prima abatere, profesorul confisca telefonul si directorul de
permenenta 1l inapoiaza la sfarsitul zilei, cu proces-verbal; la a doua abatere, telefonul se
confisca si este returnat parintelui de catre director, cu proces-verbal; la a treia abatere,
telefonul confiscat 1i este inapoiat parintelui la sfarsitul anului scolar, de catre director, cu
proces-verbal.

1) Respectd programul de lucru al directorului, secretariatului, contabilitatii,
administratiei.

1) Respectd sarcinile elevului de serviciu pe clasa, conform planificarii aprobate de
diriginte.

k) Efectueaza cu responsabilitate seviciul pe clasa si pe scoald, atentionand profesorul de
servici asupra incidentelor produse.

1) Nu introduc persoane straine in incinta gcolii.

m) Elevii vin la scoald in tinuta decenta, prin aceasta intelegand:
pentru baieti: pantalon lung, camasa, tricou, jacheta tricot sau sacou, pantofi clasici sau de
sport, inchisi, fara sapca sau caciula, pentru finuta in clasa.
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pentru fete:pantalon lung sau fusta cu lungime decenta (in vecinatatea genunchiului), bluza
cu maneci, care acopera mijlocul si decolteul, jacheta tricot sau sacou, incaltaminte clasica
(fara exagerari), pentru tinuta in clasa.

n) Respecta si intretin o igiend personala civilizata, au parul ingrijit, evita folosirea
(exagerata a) produselor cosmetice, nepotrivite varstei, nu poarta podoabe, bijuterii de mare
valoare, care ar putea atrage periclitarea securitatii personale (prin sustragerea acestora si
agresarea lor de catre persoane cu comportament antisocial).

0) Nu fumeaza in Incinta scolii; In caz contrar, sunt amendati. Sanctionarea, din punct de
vedere financiar, este decisd de Consiliul reprezentativ al parintilor.

P) Nu practica, sub nici un motiv, jocuri de noroc in scoala.

q) Recunosc actele de indisciplina comise si suporta material daunele provocate.

r) Nu atenteaza, prin actiuni violente, la securitatea personalului didactic, a colegilor,
parintilor sau a altor persoane aflate in gcoala.

S) Nu introduc 1n scoald, nu folosesc si nu au asupra lor obiecte contondente, arme albe

(cutite, bricege, sisuri), spray-uri lacrimogene sau paralizante, munitie, petarde, pocnitori,
obiecte care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si
a personalului unitatii de invatamant.

t) Nu apeleaza la gesturi sexuale explicite.

u) Nu aduc si nu comercializeaza in scoala reviste porno si alte materiale ce atenteaza,
prin continutul si forma de prezentare, la pudoare si la norme de etica.

V) Nu patrund in curtea scolii / in scoala, cu role, scutere sau animale (daca acestea nu

sunt materiale didactice, solicitate de catre un cadru didactic).

w) Nu intra in scoald sub influenta alcoolului sau a drogurilor si nu introduc astfel de
substante 1n scoald; in caz contrar, elevul va fi sanctionat conform legislatiei in vigoare si,
dupa caz, exmatriculat.

X) Nu practica nici o forma de comert: cu diferite obiecte sau bunuri de folosinta
personala.

y) Nu intrd cu masina in curtea scolii; exceptie fac cazurile speciale, aprobate de
director, la solicitarea parintilor si cu avizul dirigintelui clasei.

zZ) In ceea ce priveste utilizarea computerului / internetului:

1) Elevii pot utiliza gratuit computerele scolii, exclusiv pentru studiul recomandat de

catre profesori i accesul la internet numai pentru culegerea de informatii judicioase necesare
temelor scolare.

2) Sunt interzise stergerea datelor din programe, modificarea setarilor standard.

3) Nu este permisa utilizarea numelui scolii ori a unei indicatii cu referire la aceasta ca
nume de domeniu al unui website care sd implice o referinta clara in privinga scolii.

4) Nu este permisa folosirea computerelor scolii pentru jignirea personalului didactic, a

colegilor, parintilor sau a altor persoane aflate in scoala ori pentru a aduce daune imaginii
acestora.

Art.14 Pastrarea bunurilor si a dotarii materiale a scolii:

a) Elevi sunt obligati sa utilizeze intreaga baza materiald a scolii numai sub
supravegherea profesorilor.
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b) Elevi sunt obligati sa pastreze si sa protejeze mobilierul din salile de clasa,
laboratoare, cabinete, sald de sport, precum si materialele didactice si aparatura din dotarea
acestora.

c) Nu au voie sa spargd, sa deterioreze geamurile, tabla scolara, dulapurile.
d) Nu au voie sa distrugd materialele didactice (harti, planse).

Art.15 Elevii desemnati de catre director / diriginte pentru a fi elev de serviciu
pe scoald au urmatoarele atributii:
a) Sa se prezinte la program cu zece minute Tnainte de inceperea acestuia.
b) Sa coordoneze relatia dintre profesorul de serviciu si elevi, sau dintre profesori si
elevi.
c) Sa anunte orice eveniment constatat in timpul serviciului, precum si prezenta
persoanelor strdine de scoald.colaboreaza cu personalul de paza si protectie.
d) Sa respecte sarcinile trasate de profesorul de serviciu, de catre director sau de un

reprezentant al Consiliului de administratie.

SECTIUNEA 5 Sanctiunile aplicate elevilor

Art.16 (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale
in vigoare, inclusiv Regulamentelor scolare, vor fi sanctionati, in functie de gravitatea
acestora.

2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
a) Observatia individuala.
b) Mustrare 1n fata clasei si / sau in fata Consiliului clasei / Consiliului profesoral.
C) Mustrare scrisa.
d) Retragerea temporara sau definitiva a bursei.
e) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile.
f) Mutarea disciplinard la o clasd paralela.
g) Preavizul de exmatriculare.
h) Exmatricularea.
Art.17 (1) Observatia individuala consta in dojenirea elevului.
2) Sanctiunea se aplica de diriginte sau director.
A3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.
Art.18 (1) Mustrarea in fata clasei si / sau in fata Consiliului clasei /

Consiliului profesoral consta in dojenirea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel
incat sa dea dovada de indreptare, atragandu-i-se atentia ca, daca nu isi schimba
comportamentul, va fi aplicatd o sanctiune mai severa.

2) Sanctiunea se aplica de catre diriginte sau director.

A3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.
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Art .19 (1) Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, in scris, la
propunerea Consiliului clasei sau a directorului, de catre director sau diriginte, si inmanarea
documentului parintilor / tutorilor legali, personal, sub semnatura.

2) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
A3) Sanctiunea se consemneaza in raportul Consiliului clasei, prezentat in Consiliul
profesoral la sfarsitul semestrului sau a anului scolar.
@)) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art.20 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei de aplica de cétre
director, la propunerea Consiliului clasei sau a directorului.
) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art.21 (1) Eliminarea de la cursuri se face pe o perioada de 3-5 zile; ea

consta in substituirea activitatii obisnuite a elevului, pe perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt
tip de activitate In cadrul unitatii de invatdmant, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament, de catre director, la propunerea Comisiei de disciplina si de combatere a
violentei in mediul scolar, abilitata sa ancheteze si sa dispuna, dupa caz, aplicarea sau nu a
sanctiunii.

2) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate
nemotivate i se consemneaza in catalogul clasei.

A3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data
documentului, in raportul Consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau a anului scolar.

“4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art.22 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld se aplica prin inmanarea,
in scris, a sanctiunii, de catre diriginte si director, parintelui / tutorelui legal sau a elevului,
daca acesta a implinit 18 ani, sub semnatura.

) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta al elevilor, in catalogul clasei si in
registrul matricol.
A3) Sanctiunea se consemneaza in raportul Consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau a

anului scolar.
“4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art.23 (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, de director,
pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 ore la diferite discipline de studiu sau 15 % din
totalul orelor la o singura disciplind, acumulate pe un an scolar, si se Tnmaneaza parintelui /
tutorelui legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani, sub semnatura.

?2) Sanctiunea se aplica elevilor din invatamantul liceal, postliceal si profesional.

A3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta al elevilor si In catalogul clasei la
sfarsit de semestru sau de an scolar .

“4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art.24 (1) Exmatricularea constd in eliminarea din unitatea de invatamant in
care acesta a fost inscris.
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?2) Exmatricularea poate fi :

a) Cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in acelasi
an de studiu.

b) Exmatricularea fard drept de reinscriere n aceeasi unitate de Invatdmant.

c) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o

perioada de timp.

Art.25 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator, in aceeasi
unitate de invatamant si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din invatamantul liceal,
profesional si postliceal, pentru abateri grave, prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar, sau apreciate ca atare de catre Consiliul
profesoral al unitatii de invatdmant.

) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de 40 absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu, cumulate pe
un an scolar.

3) Sanctiunea se aproba in Consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, cu consultarea
directorului. Daca motivul sanctiondrii 1l reprezinta absentele nejustificate, aprobarea este
conditionata, in prealabil, de preavizul de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral,
in catalogul claset, in registrul de evidenta al elevilor si in registrul matricol.
&) Sanctiunea se comunica parintelui / tutorelui legal sau elevului, daca a implinit 18

ani, sub semnaturd, de catre dirigintele clasei.
(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6.00.

Art.26 (1) Exmatricularea fard drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatamant se aplica elevilor din invatamant liceal, profesional si postliceal pentru abateri
deosebit de grave, apreciate ca atare de catre Consiliul profesoral.

2) Aplicarea sanctiunii se aproba de Consiliul profesoral, la propunerea Consiliului
clasei sau a directorului.

A3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale ale Consiliului profesoral,
in catalogul clasei, in registrul de evidentd al elevilor si 1n registrul matricol.

) Sanctiunea se comunica parintelui / tutorelui legal sau elevului, daca a implinit 18
ani, sub semnatura, de catre dirigintele clasei.

5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6.00.

Art.27 (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant fara drept de
reinscriere pentru o perioada de timp se aplicd elevilor din Tnvatdmantul liceal, profesional
sau postliceal pentru abateri deosebit de grave.

2) Aplicarea sanctiunii si stabilirea duratei se face de catre Ministrul Educatiei
Nationale.

3 Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale ale Consiliului profesoral,
in catalogul clasei, in registrul de evidenta al elevilor si in registrul matricol.

“4) Sanctiunea se comunica parintelui / tutorelui legal sau elevului, daca a implinit 18
ani, sub semnatura, de citre Ministerul Educatiei Nationale .
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Art .28 (1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolele
18 - 23 da dovada de comportament responsabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de
scoald, pana la incheierea semestrului / anului scolar, prevederea privind scaderea notei la
purtare, asociata sanctiunii se poate anula.
2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art.29 Pentru toti elevii din Invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente
nejustificate pe semestru, din totalul orelor de studiu, sau la 10 % absente nejustificate, din
numarul orelor la o disciplind, va fi scazuta nota la purtare cu un punct.

Art.30 (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant
platesc lucrurile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva, a
clasei.

3 Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare primite gratuit, elevii
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat; in caz de imposibilitate, se va achita contravaloarea
acestuia.

“4) Pentru faptele prevazute la alineatele (1) si (3), elevii pot fi sanctionati in
conformitate cu dispozitiile art.20 - 23 din prezentul Regulament.

Art.31 (1) Contestatiile privind sanctiunile prevazute la articolele 17 — 23 se
adreseaza, in scris, Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, in termen de 5 zile
de la aplicarea sanctiunii.

) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant.
A3) Hotararea Consiliului de administratie este definitiva.

Art.32 Sanctiunea prevazuta la art.27 este definitiva si poate fi contestatd, in
conformitate cu dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr. 29 / 1990, cu modificarile
si completarile ulterioare.

SECTIUNEA 6 Evaluarea elevilor

Art.33 Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art.34 (1) Conform legii, evaluarile 1n sistemul de invatamant romanesc se
realizeaza, la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregétire.

?2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera
feed-back real elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.
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Art.35 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic,
conform legii.
) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare.
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor.
C) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor.
d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta inalta.
Art.36 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de

particularitatile psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot
ﬁ.

a) chestionari orale.

b) lucrari scrise.

c) experimente si activitafi practice.
d) referate si proiecte.

e) interviuri.

f) portofolii.

g) probe practice.

h) alte instrumente stabilite de catedrele / comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale / inspectoratele scolare.

Art.37 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile
semestriale scrise (teze) se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de
programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art.38 (1) Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 10 Ia 1.
(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: "Nota /
data".

Art.39 (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in
catalog si In carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.
2) Numarul de calificative / note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina
de studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (tezd), dupa caz, trebuie sa fie cel
putin egal cu numarul sdptdmanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac
exceptie disciplinele cu o ord de curs pe saptdmana, la care numarul minim de calificative /
note este de doua.
A3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial
trebuie sa fie corelat cu numarul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invatamant,
precum si cu structura modulului - pe componentele teorie / laborator tehnologic / instruire
practica, de reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate
elevului la un modul este de doua.
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) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ / o nota in plus
fatd de numarul de calificative / note prevazute la alin. (2), ultimul calificativ / ultima nota
fiind acordat, de regula, in ultimele doua saptamani ale semestrului, cu conditia ca acesta sa
fie prezent la ore.

5 Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special
destinata acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in
scoala pana la sfarsitul anului scolar.

Art.40 (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele
didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului
Regulament.

2) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consulta Consiliul clasei pentru
acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului,
respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

3) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consulta Consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.41 (1) La fiecare disciplinad de studiu media semestriald este calculata din
numadrul de note prevazut de prezentul Regulament.
2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar
intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
A3) Media la evaluarea periodicd este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu
exceptia notei de la lucrarea scrisd semestriald (teza), medie calculata cu doud zecimale
exacte, fara rotunjire.

(4) Ladisciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza) media
semestriald se calculeaza astfel: "media semestriala = (3M+T) / 4", unde "M" reprezinta
media la evaluarea periodicd, iar "T" reprezintd nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala
(tezd). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

) Media anuala la fiecare disciplind este datd de media aritmetica a celor doua medii
semestriale, calculatd cu doud zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost
scutit medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul / media de
pe semestrul in care elevul nu a fost scutit devine calificativul / media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza
in catalog cu cerneala rosie.

@) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe
parcursul desfasurarii modulului, conform prevederilor de la alin. (2). Incheierea mediei unui
modul care se termina pe parcursul anului se face Tn mod obligatoriu Tn momentul finalizarii
acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul semestrului. Aceasta este considerata si media
anuala a modulului.
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8 Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele si de la purtare. Media generald, in cazul curriculumului
organizat pe module, se calculeaza in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, media
generala a unui modul fiind similard cu media generala a unei discipline.

9) In invatamantul secundar inferior si secundar superior si postliceal mediile
semestriale si anuale pe disciplind / modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic
care a predat disciplina / modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.

Art.42 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de
educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative / note si nu li se incheie
media la aceasta disciplind n semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in
catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in semestrul . . " sau "scutit medical in anul
scolar . . ", specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii
de Invatamant.

3) Elevii scutifi medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sd vina in echipament
sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru
salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

“) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare,
masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. In functie
de resursele unitatilor de invatamant, elevii scutifi medical pot beneficia, in timpul orelor se
sport, de un program special de gimnastica medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art.43 Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale
sportive pentru centrele nationale olimpice / de excelenta se realizeaza in unitati de
invatamant, situate in apropierea acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei
loturilor. Situatia scolara, inregistratd in perioadele in care elevii se pregatesc in aceste
centre, se transmite unitatilor de invatdimant de care acestia apartin. In cazul in care
scolarizarea se realizeaza in unitdti de invatamant care nu pot asigura pregatirea elevilor la
unele discipline de invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora,
conform prezentului Regulament.

Art.44 (1) Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara
anuala se incheie fara disciplina religie.
2) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.
A3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati
educationale alternative in cadrul unitatii de Tnvatamant, stabilite prin hotararea Consiliului
de administratie.
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Art.45 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la
fiecare disciplina de studiu / modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala
6,00.

Art.46 Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se
poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu / module din
urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un semestru la disciplinele / modulele respective.
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de Tnvatamant in urma unor

solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata.

C) au beneficiat de bursa de studiu 1n strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei
Nationale.

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.

e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei / mediilor sau nu

au mediile semestriale ori anuale la disciplinele / modulele respective, consemnate in catalog
de catre cadrul didactic, din alte motive decét cele de mai sus.

Art.47 (1) Elevii declarati améanati pe semestrul I isi vor Incheia situatia
scolard in primele 4 saptamani de la revenirea la scoala.
2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza
calificativelor / notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.
A3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati
amanati pe semestrul I si care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1)
si (2) sau amanati anual se face Intr-o perioada stabilitda de conducerea unitatii de Tnvatamant,
inaintea sesiunii de corigente. Elevii aménati, care nu promoveaza la una sau doud discipline
/ module de studiu in sesiunea de examene de Incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati,
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art.48 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la
cel mult douad discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului
scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate.
b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la

sfarsitul anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheierea
situatiei scolare, la cel mult doua module.

3) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de
corigentd, Intr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei Nationale.

) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune
speciald de examene de corigentd, In ultima saptdmana a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.
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Art.49 Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatdmant / module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigenta in
sesiunea speciald, organizata in conformitate cu Art.48, alin. 4.
b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00.
c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea
speciala prevazuta la Art.48, alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele /
modulele la care se afla in situatie de corigenta.

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplina / modul.
e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele

scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant
sau in alta unitate de invatamant", respectiv "fara drept de inscriere in nicio unitate de
invatamant pentru o perioada de 3 ani".

Art.50 (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in
clasa pe care o repeta, la aceeasi unitate de Invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului
maxim de elevi la clasd prevazut de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.
) Pentru elevii din invatdmantul secundar superior si din Tnvatamantul postliceal
declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de
scolarizare aprobata.

A3) In ciclul superior al liceului si in invatimantul postliceal cu frecvents, elevii se pot
afla n situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura
data.

“4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din
invatamantul postliceal, care repetd a doua oard un an scolar sau care se afla in stare de
repetentie pentru a treia oard, se poate realiza in invatamantul cu frecventi redusa. In situatia
in care elevii din Tnvatdmantul secundar superior nu au implinit 18 ani rdman in Tnvatamantul
cu frecventa zi / seral.

Art.51 (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat
la o singura disciplind de invatamant / un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea.
Aceasta se acorda de catre director, in cazuri justificate, o singura data.

2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

A3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

“4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea.

Art.52 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar,
examinarea se face din toata materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.
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?2) Pentru elevii améanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei,
se face numai din materia acelui semestru.

A3) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia
studiatd in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

) Disciplinele / modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii / calificarii profesionale ale
clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen
separat pentru fiecare an de studiu.

) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul
clasei la care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe
care elevul le studiaza la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de
diferente sustinute la disciplinele / modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculum
diferentiat ale specializarii / calificarii profesionale a clasei la care se transfera si care nu au
fost studiate de candidat anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele
/ modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii.

@) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera. In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in cursul
acestuia, mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul
semestrului al II-lea, devin medii anuale pentru disciplina respectiva.

3 In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal al elevului 1si asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului
programei scolare parcurse pand in momentul transferului, la disciplinele optionale, la
unitatea de invatdmant primitoare.

9) In situatia mentionati la alin. (7), in foaia matricold vor fi trecute si disciplinele
optionale pe care le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfera, la care
are situatia scolara incheiata pe primul semestru, cat si pe cele ale clasei din unitatea de
invatimant la care se transfera. In acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline
optionale devine medie anuala.

(10)  In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doui discipline / module, cu
schimbarea profilului / specializarii / calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la
unitatea de invatamant primitoare disciplinele / modulele respective, se vor sustine doar
examenele de diferenta. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art.53 (1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu
frecventa inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care nu si-au finalizat invatamantul
obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot
continua studiile, la cerere, la forma de Invatamant cu frecventa redusa.

2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi
inscrisi si care nu au absolvit iInvatdimantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si
persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si
care nu si-au finalizat invatamantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la
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solicitarea acestora, si in programul "A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.54 (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din alta
tara pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa echivalarea, de catre Ministerul
Educatiei Nationale, a studiilor urmate in strdinatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor
de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii
de echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora
solicita scolarizarea.

3) Activitatea elevilor audienti va fi Inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea
recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor
examene de diferenta.

“4) Alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca audient se face de catre o
comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita
inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant, din care face parte directorul / directorul
adjunct si un psiholog / consilier scolar.

) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si
nivelul dezvoltérii psitho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul
obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu
recomandarea comisiei, privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi
inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe rdspunderea acestora asumata prin semnatura.
) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
elevului la unitatea de invatdmant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de
invatdmant transmite dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la
inscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 de zile, de catre
inspectoratul scolar, catre compartimentul de specialitate din Ministerul Educatiei Nationale.
8 In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu au depus dosarul in termen de
30 de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei
clase absolvite in Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerului
Educatiei Nationale privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris
in catalogul clasei si 1 se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasurata - note, absente etc.

(10)  1n situatia in care studiile ficute in striinitate nu au fost echivalate sau au fost
echivalate partial, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este nscris elevul ca
audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse / promovate / echivalate,
comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, In termen de maximum
30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati
sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11)  In contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de
evaluare formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care
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evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la
toate disciplinele / modulele din planul cadru de Invatdmant, pentru clasele neechivalate sau
care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona in unitatea de invatamant in
care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in
clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii
vor fi trecute intr-un proces verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul
urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastd procedura se aplica si in cazul persoanelor care
revin 1n tara fara documente de studiu.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de
studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la trei sau mai multe
discipline / module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu
promoveaza examenul de diferentd, la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintelui, tutorele sau
sustinatorul legal, respectiv elevul major, solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor primei examinri, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu
promoveaza nici In urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru
care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13)  Pentru persoanele care nu cunosc limba roméana, inscrierea in invatamantul roméanesc
se face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul
la invatdmantul obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor strdini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, privind scolarizarea elevilor straini
in invatamantul preuniversitar din Romania.

Art.55 (1) Elevilor dintr-o unitate de invatdmant de stat, particulard sau
confesionala din Romania, care urmeaza sa continue studiile 1n alte tari pentru o perioada
determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invdtdmant de unde pleaca, la
solicitarea scrisa a pdrintelui, tutorelui sau susfinatorului legal.

2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa
revenirea in tard, dacd revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an gcolar.

3) In cazul in care revenirea elevilor plecati in striinatate pe parcursul unui an scolar are
loc dupa Inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoastere
si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu li se poate echivala

anul scolar parcurs In strainatate.

Art.56 (1) Consiliul profesoral din unitatea de invatamant valideaza situatia
scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale / anuale, iar
secretarul Consiliului o consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se numarul elevilor
promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.
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?2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris
parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre
profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la Incheierea cursurilor fiecarui semestru / an
scolar.

A3) Pentru elevii améanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor,
tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

“4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau
al elevului / absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu
exceptia situatiei prevazute de Legea 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata.

SECTIUNEA 7 Transferul elevilor

Art.57 Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la
alta, de la un profil la altul, de la o specializare / calificare profesionala la alta, de la o forma
de Invatamant la alta, In conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale
Regulamentului intern al unitatii de Invatamant de la care se face transferul. Aprobarile
pentru transfer se dau de cétre Consiliile de administratie ale celor doud unitatii de
invatamant.

Art.58 (1) Elevii din clasa a IX -a se pot transfera numai dupa primul
semestru, daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care solicitd transferul. In situatii medicale deosebite, elevii de clasa a [X-a
pot fi transferati si In cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, pe baza
avizului comisiei medicale judetene / a municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiei de
medie, mentionata anterior.

2) Elevii din clasele a X-a, a XI-a, a XII- a se pot transfera, de regula, la clasele la care
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicitd transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre Consiliul profesoral.

SECTIUNEA 8 Consiliul elevilor
Art.59 Consiliul elevilor se constituie din reprezentantii elevilor, avand un
numar de maxim 25 membri. Acesta cuprinde elevi din fiecare forma de invatamant: liceu zi,

liceu seral, liceu frecventa redusa, scoala profesionald, scoala postliceala.

Art.60 Consiliul elevilor se alege o data la 2-3 ani i se completeaza ori de
cate ori este nevoie.

Art.61 Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) Consiliul elevilor are rol consultativ in rezolvarea problemelor ce privesc drepturile si
obligatiile elevilor.
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b) Stabileste sanctiuni, altele decat cele prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar.
C) Desemneaza reprezentantul elevilor in Consiliul de administratie al liceului si in
CEAC.
d) Se implica 1n cunoasterea si aducerea la cunostinta elevilor a Regulamentului intern.
e) Propune Consiliului de administratie masuri pentru imbunatatirea conditiilor de
studiu.

Art.62 (1) Consiliul elevilor se reuneste o data pe semestru, pentru sedinta

ordinara, si de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, convocate de director sau de cel
putin 1/3 din numarul total al membrilor (8).

2) Lucrarile Consiliului elevilor si propunerile acestuia se consemneaza intr-un registru
de procese verbale.

3) Hotararile se iau cu majoritate simpla si sunt aduse la cunostinta directorului in
termen de 24 de ore de la pronuntarea lor.
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CAPITOLUL IX  PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA 1 Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art.1 Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa
decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de invatamant unde acesta va studia.

Art.2 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa
fie informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.
2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.

Art.3 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in
incinta unitatii de invatamant daca:
a) a fost solicitat / a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatamant.
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice.
c) depune o cerere / alt document la secretariatul unitatii de invatamant.
d) participa la Intalnirile programate cu profesorul diriginte.

) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali in unitatea de invatamant, pentru alte situatii decat cele
prevazute la alin. (1).

Art.4 (1) Parintii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul sa se constituie in
asociatii cu personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.
) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art.S (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa
solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii
amiabile, cu salariatul unitétii de invatamant implicat, cu profesorul diriginte, cu directorul
unitatii de invatdmant. n situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii
unitatii de Invatdmant.

2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea stirii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

A3 In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea
starii conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

SECTIUNEA 2 indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
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Art.6 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal
are obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe
perioada invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si
1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

A3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.
(2) se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

“) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de Invatamant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel clasa, pentru evitarii degradarii
starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de invatamant.

) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe
luna, sa ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte,
cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru
distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art.7 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a
elevilor si a personalului unitatii de Invatdmant.

Art.8 Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului
de organizare si functionare al unitdtii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii
sau sustindtorii legali ai elevilor.

SECTIUNEA 3 Comitetul de parinti al clasei

Art.9 (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an, In adunarea
generald a parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.
2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea Comitetului de parinti ai clasei are loc
in primele 30 de zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
A3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei membri. Acestia au urmatoarele
functii: presedinte, membru, casier.
“4) Dirigintele sau presedintele Comitetului de parinti al clasei convoaca adunarea
generald a parintilor, ori de cate ori este necesar.
) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor pe scoald, in Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul
profesoral si in Consiliul clasei.

Art.10 Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:
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a) Sprijina conducerea unitatii de invatamant si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant.
b) Ajuta dirigintii 1n activitatea de imbunatatire a frecventei elevilor.deasemenea ,

parintii se obliga ca in termen de 30 de zile de la data recomandarii de cétre psiholog /
cabinetul medical, sa efectueze copilului controlul de specialitate si sd prezinte rezultatul,
asigurandu-se confidentialitate".

C) Sprijina unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionala sau de integrare sociala a absolventilor.

d) Sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare.

e) Are initiative si se implicd in imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor clasei.
f) Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,

sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din
scoala.

Art.11 (1) Comitetul de parinti tine legatura cu unitatea de invatamant prin
dirigintele clasei.
2) Comitetul de parinti poate propune, in adunarea generald, o suma minima cu care
parintii elevilor clasei sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei, a unitatii de invatamant.
A3) Contributia prevazuta la alin(2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate
limita exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul Regulament, de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si de
prevederile in vigoare.
“) Contributia prevazuta la alin (2) se colecteaza si se administreazd numai de Comitetul
de parinti.
5 Dirigintelui si intregului personal al scolii le este interzis sa opereze cu aceste
fonduri.
(6) Fondurile banesti se cheltuiesc la initiativa exclusiva a parintilor .
) Sponsorizarea clasei sau a unitdtii de invatamant un atrage dupa sine drepturi in plus
pentru anumiti elevi .

SECTIUNEA 4 Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.12 (1) Adunarea generald a parintilor din unitatea de Invatdmant este
compusd din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.
2) Adunarea generala, prevazuta la alin.(1), este convocata de director, in vederea
alegerii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Comisiei de cenzori a acestuia.
A3) Comisia de cenzori verificd activitatea financiara a Consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art.13 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza

in conformitate cu prezentul Regulament si cu Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.
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2) Consiliul reprezentativ al paringilor este organul executiv al adunarii generale.
3) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant desemneaza
reprezentantii sai in Consiliul de administratie, in CEAC si numeste parintii care pot
participa, 1n calitate de invitati, la sedintele Consiliului profesoral .

Art.14 (1) Consiliul reprezentaltiv al parintilor se alege o data la 2-3 ani si se
completeaza de cate ori este necesar.
2) Consiliul reprezentativ al parintilor este format din 5-7 membri, intre care: un
presedinte, un vicepresedinte si membri cu atribugii specifice.
3) Comisia de cenzori este formata din 1-3 membri.
“4) Consiliul reprezentativ al parintilor pastreaza legatura cu unitatea de invatdmant prin
directorul acesteia.
) Consiliul reprezentativ al parintilor si comisia de cenzori prezinta anual, spre
aprobare, adunarii generale a parintilor din unitatea de invatdmant, executia bugetara,
activitatea desfasuratd pe parcurul anului scolar anterior si proiectul bugetului, cu venituri si
cheltuieli, pentru anul scolar urmator.
(6) Consiliul reprezentativ al parintilor poate dobandi personalitate juridica, in conditiile
legii.

Art.15 Consiliul reprezentativ al parintilor si Comitetele de parinti ale claselor
pot atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari, etc,
venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tard sau strdindtate, care vor fi utilizate

pentru :

a) Modernizarea si intretinerea patrimonului scolii.

b) Acordarea de premii si burse elevilor.

C) Acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara.

d) Alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate

de adunarea generala a parintilor.

Art.16 (1) Colectarea si administrarea sumelor, reprezentand o cota-parte din
contributia prevazuta la art.15, se face numai de Consiliul reprezentativ al parintilor.
2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.
A3 Fondurile colectate de Consiliul reprezentativ al parintilor se chetuiesc numai prin
decizia acestuia din propia initiativa sau la propunerea directorului.
“4) Adunarea generala a parintilor din unitatea de invatamant stabileste suma de bani care
poate sa se afle permanent la dispozitia Consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie
folosita pentru situatii urgente, la solicitarea directorului unitatii de invatamant.

SECTIUNEA 5 Contractul educational
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Art.17 (1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali, in momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa 2, parte integranta a
prezentului Regulament. Acesta este particularizat la nivelul unitatii de invatdmant prin
decizia Consiliului de administratie, dupd consultarea Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.18 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare
in cadrul unitatii de invatamant.
?2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si
care se ataseaza contractului educational.

Art.19 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de
identificare a partilor semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al
educatiei, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul
educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte
clauze.

2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la
data semnarii.

A3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational.

“) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta
madsurile care se impun in cazul incalcérii prevederilor cuprinse in acest document.

SECTIUNEA 6 Scoala si comunitatea. Parteneriate intre unitatea de
invitamant si alti parteneri educationali

Art.20 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai
comunitatii locale colaboreaza cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea
atingerii obiectivelor unitatii de Invatimant.

Art.21 Unitatea de invatdmant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art.22 Unitatea de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu
autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private:
case de cultura, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de
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invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-tintd interesate.

Art.23 Unitatea de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile prezentului Regulament, pot inifia, in parteneriat cu autoritatile administragiei
publice locale si cu asociatiile de parinti, in baza hotararii Consiliului de administratie,
activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite
sau de accelerare a Invatarii, precum si activitati de Invatare remediala cu elevii, prin
programul "Scoala dupa scoald".

Art.24 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca
scop derularea unor activitati / programe educationale in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de invatamant.

2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru
asigurarea securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art.25 (1) Unitatea de invatamant incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu agentii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.
2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare
la asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si
securitate Tn munca, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor,
drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art.26 (1) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
prin proiectul de dezvoltare institutionald / planul de actiune al unitatii de invatdmant.

2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

A3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unititii de invatamant, in
protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitatii
elevilor.

“4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

Q) Unitatea de Invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitati comune cu unitati de Tnvatdmant din strainatate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele
din care provin institutiile respective.
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(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in
buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant.
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CAPITOLUL X  MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU iINTARIREA
SIGURANTEI SI PENTRU PREVENIREA VIOLENTEI iN
SCOALA

SECTIUNEA 1 Atributii ale factorilor responsabili

Art.1 (1) 1In vederea asiguririi sigurantei si securititii in spatiile scolare si
in vecindtatea acestora se va incheia anual Protocolul de Colaborare Intre unitatea scolara,
Comitetul de Parinti, Consiliul Local si Sectia Politie sector 2 , urmarindu-se in acest fel
implicarea activa a tuturor factorilor responsabili: personalul unitatii si elevii acesteia,
comunitatea locala, parintii / tutorii legal constituiti i reprezentantii administratiei interne.
2) Directorul, cadrele didactice si intreg personalul unitatii scolare vor monitoriza
permanent comportamentul elevilor, conform prevederilor prezentului Regulament la
sectiunile corespunzatoare fiecarei categorii. Se va urmadri unitar tinuta, frecventa, limbajul
utilizat, atitudinea interpersonald si cea fata de bunurile comunitatii locale.

3 Este obligatorie inserarea lunard, de catre diriginte, In colaborare cu cabinetul de
consiliere psihopedagogica si / sau cu politistul de proximitate (sau a altor institutii abilitate),
in cadrul activitatilor de consiliere cu elevii si cu parintii, a temelor care privesc educatia
civicd, educatia legislativd, norme, studii de caz, s.a.

“) Parintii / tutorii legal constituiti sunt obligati sd monitorizeze lunar situatia scolara a
copiilor lor si sa raspunda solicitdrii scolii prin reprezentantii ei, la convocarile primite
telefonic sau in scris, la actiunile desfasurate, intalniri ale Comitetelor de Prevenire a
violentei, ale Comisiei de Disciplind , actiuni de diseminare a informatiilor cu privire

la domeniu.

SECTIUNEA 2 Paza si controlul accesului in unitatea de invatimant

Se adopta prevederile art.2(2) din ordinul comun MAP nr 4703 §i
MEC nr 5016 din 20.11.2002 privind paza si controlul accesului in unitatea de invdtamant,
astfel :

Art.2 In conformitate cu Legea nr. 29 / 03.2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 35 / 2007 cu privire la cresterea sigurantei in unitatile de Tnvatamant, se
adoptd urmatoarele prevederi legate de modul de acces in unitatea scolara a elevilor,
profesorilor si vizitatorilor:

(1) Este obligatorie prezentarea legitimatiei (de profesor / elev) sau a carnetului de elev,
vizat la zi, la intrarea in unitatea scolara. Aceste acte trebuie sa aiba fotografia posesorului.
(2) Elevii vor purta, in incinta scolii si in afara ei, Insemnele distinctive ale acesteia:
insigna si esarfa verde, cu sigla unitatii scolare.

3) Vizitatorii vor primi, dupa ce au predat portarului un act de identitate cu fotografie si
au fost inregistrati in registrul de evidenta, un ecuson de vizitator, care va trebui purtat, la
vedere, in tot timpul vizitei in unitatea scolara. Personalul de paza este obligat sd respecte
prevederile Planului de Paza avizat de Sectia Politie sector 2, precum si cele cuprinse in
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Protocolul de Colaborare intre unitatea scolara, Comitetul de Parinti, Consiliul Local si
Sectia Politie sector 2.

(4) Pentru paza si protectia elevilor, personalului si bunurilor materiale ale unitatii
scolare, este obtinutd notificarea generald cu Nr.28536 / Registrul General ANSPDCP /
0011607 / 14.06.2013, cu caracter permanent, privind inclusiv supravegherea video a salilor
de curs, holurilor si spatiilor exterioare de acces. Informarea beneficiarilor si salariatilor este
realizata prin prelucrarea prezentului Regulament la inceputul fiecarui an scolar, in sedinte
specifice , incheiate prin proces verbal.
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CAPITOLUL XI  DISPOZITII FINALE

Art.1 Prezentul Regulament intern intra in vigoare de la data aprobarii in
Consiliul de administratie si in Consiliul profesoral.

Art.2 Alte reglementari interne, anterioare noului Regulament, se abroga.
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ANEXA 1 Comisiile de lucru
Comisii cu caracter permanent

Comisia pentru curriculum, intocmirea orarului si responsabili arii curriculare
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar

Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului i a abandonului scolar

Comisia pentru disciplind in mediul scolar

Comitetul de securitate si sanatate in munca

Comisia pentru situatii de urgenta

Comisia pentru prevenirea actelor de coruptie la nivelul unitatii

Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii

Comitetul CIVITAS
Comisia de gestionare SIIIR

Comisii cu caracter ocazional

Comitetul pentru Planul de Actiune al Scolii

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
Comisiile pentru organizarea examenelor

Comisia consiliere, orientare si activitati extrascolare

Comisia pentru monitorizarea insertiei profesionale

Comisia de cercetare disciplinara pentru personalul unitdtii

Comisia pentru igiend, sandtate si educatie ecologica

Comisia pentru programul "Bani de liceu"
Comisia pentru burse scolare

Comisia paritard

Comisia de inventariere

Comisia pentru achizitii

Comisia pentru dotare, intretinere §i pavoazare

Comisia de receptie bunuri

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
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ANEXA 2 Contractul educational

Avand in vedere prevederile legale cuprinse in : Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;
Ordinul nr.3753/09 februarie 2011 al Ministerului Educatiei si Cercetarii privind aprobarea
unor masuri tranzitorii in sistemul national de invatamant

ACORD DE PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE
I. Parti semnatare:

1. Unitatea de invatamdnt : Liceul Tehnologic “Electronica Industriala”, cu sediul in
Bucuresti, Sos. Pantelimon Nr.25 Sector 2, reprezentata prin director, doamna prof.
Stoenescu Nicoletta.

2. Beneficiarul indirect,

domnul/doamna parinte/reprezentant legal al elevului, cu
domiciliul in

3. Beneficiarul direct
,elev.

IL. Obiectul acordului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea §i responsabilizarea partilor in educatia elevilor.

III.  Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant
preuniversitar si in Regulamentul intern al scolii.

IV.  Obligatiile partilor

1. Scoala se obliga:

a) sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului
educational 1n conditii legale;

b) sa asigure cadrul adecvat si transmiterea elevilor a cunostintelor stiintifice, a valorilor
culturii nationale si universale prevazute 1n curriculumul national ;

C) sa Intreprinda actiuni si sa aplice metode ce conduc la formarea capacitatilor

eqge vy

umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;

d) sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de MECTS
pentru fiecare nivel de studiu;
e) sd asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada prezentei acestora in incinta si

spatiul scolar, precum si in deplasarile organizate de unitatea de invatamant aprobate de
Inspectoratul Scolar;
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f) sd coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza scoala
si de care depinde bunul mers al procesului de Invatimant;

g) sa stabileasca de comun acord cu parintii, calendarul Intalnirilor periodice si apoi sa il
puna in aplicare;

h) sd ia In considerare, sa analizeze si sd raspunda oricarei sesizari scrise i semnate din
partea elevilor sau a parintilor;

1) sa revizuiasca Regulamentul intern al scolii, dupa consultarea
parintilor/reprezentantilor legali, anual, in prima luna de scoal;

1) sa recompenseze/sanctioneze, obiectiv si echitabil, rezultatele si conduita elevilor;

k) sa explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte parti semnatare.

2. Beneficiarul indirect - parintele/reprezentantul legal al elevului se obliga:

a) sd-si asume responsabilitatea promovarii in educatie a principiilor, valorilor si
normelor de conduita sustinute de scoala la care este Inscris elevul;

b) sa isi asume, impreuna cu elevul, responsabilitatea pentru orice fapta a elevului,
desfagurata in afara scolii, dar care ar putea prejudicia prestigiul acesteia;

c) sd respecte prevederile Regulamentului intern al unitatii scolare si Regulamentul de
organizare i functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar al MEN;

d) sd sigure frecventa zilnica si {inuta decenta a elevului la cursuri si sd informeze scoala
de indata ce se impune absenta acestuia de la program;

e) sa informeze gcoala cu privire la orice aspect, care poate contribui la imbunatatirea
situatiei scolare/sociale a elevului;

f) sa dea curs solicitarii conducerii institutiei de Tnvatamant, ori de cate ori este necesar,
de a se lua masuri cu privire la conduita sau situatia scolara a elevului;sa respecte termenul
de 30 de zile prevazut in R.1. de prezentare la medic de specialitate , in cazul recomandarii
personalului cabinetului medical al unitatii scolare;

g2) sa se prezinte la scoala cel putin o data pe lund pentru a discuta cu dirigintele situatia
scolara a copilului;
h) sd trateze cu respect si consideratie institutia scolara si pe reprezentantii ei.

3. Beneficiarul direct - elevul se obliga:

a) sa respecte scoala, Tnsemnele si personalul acesteia, precum si pe colegii sai;

b) sd aibd un comportament care sa nu afecteze sandtatea, securitatea, demnitatea si
libertatea celorlalti din unitatea scolara;

c) sa frecventeze regulat cursurile conform programului si sa participe la activitati
extracurriculare;

d) sd respecte prevederile Regulamentului intern al unitatii scolare si Regulamentul de
organizare i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar al MEN;

e) sd Invete potrivit nivelului de studiu si ritmului propriu de invatare;

f) sa se implice direct si sa raspunda solicitarii profesorilor de a participa la dezvoltarea
sa ca personalitate;

g) sd pastreze Tn buna stare baza materiala a scolii si sa foloseasca cu grija, manualele

transmisibile puse la dispozitie gratuit de catre scoald;
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h) sd poarte in timpul orelor de curs tinuta personalizata a liceului si sa manifeste o
conduitd decenta, neprovocatoare, neagresiva si neostentativa;
1) sd aiba zilnic asupra sa carnetul de elev si sa il prezinte ori de cate ori este necesar

profesorului/parintelui/dirigintelui.

V. Durata acordului: prezentul acord se incheie, de reguld, pe durata scolarizérii In unitatea
scolara.

V1. Alte clauze:

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul
Consiliului clasei, al Consiliului profesoral al unitatii de Tnvatamant.

2. Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica
schimbari de atitudine ale celorlalte parti.

3. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere din cadrul unitatii de invatdmant, raspund disciplinar conform Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, pentru incélcarea obligatiilor ce le revin potrivit prezentului contract,
Contractul individual de munca, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului si prestigiului institutiei.

4. Nerespectarea de catre elev a prezentului contract atrage dupa sine punerea abaterilor
savarsite de catre acesta, n discutia Consiliului clasei si a Consiliului profesoral, urmata de
aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar.

5. Prezentul acord inceteza de drept in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care pdrintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se
incheia un nou contract cu celdlalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;
b) in cazul transferului elevului la altd unitate de invatamant;

C) in situatia incetarii activitatii unitatii de Tnvatamant;

d) in alte cazuri prevazute de lege.

Sanctiuni prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar:

1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatie individuala;

b) mustrare 1n fata clasei si/sau 1n fata Consiliului clasei/Consiliului profesoral

C) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o alta clasa paralela, din aceiasi scoald;

g) mutarea disciplinara la o alta unitate de Tnvatdmant, cu acceptul conducerii unitatii
primitoare.

74


http://eleindu.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC ” ELECTRONICA INDUSTRIALA”
Sos. Pantelimon Nr.25 Sector 2 Bucuresti
http: / / eleindu.ro. email: electronicaindu@yahoo.com
Tel. / Fax: 021-252.78.86. 021-252.82.79

3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris,
parintilor/reprezentantului legal.
4) Sanctiunile de la punctele b,c,d,e,f,g sunt insotite de scaderea notei la purtare.
INChEIAt AZ1, «.ovneee e , in doud exemplare, 1n original.
Unitatea de invatamdnt Beneficiarul indirect, Beneficiarul direct,
elevul, in varstd de cel
Prof. Nicoletta Stoenescu putin 14 ani

(nume $i prenume)

(nume §i prenume)

(semnatura)

(semndatura)
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Sigle ale unitatii de invatamant
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ANEXA 4 Procedura de interventie in situatii de violenta scolara
4.1 in cazul unei forme usoare a violentei scolare:

1. daca sanctiunea nu e prevazuta in Regulamentul Intern:

1.1 Este sesizata comisia de disciplind si conducerea scolii (daca este cazul).
1.2 Se realizeaza o ancheta detaliata.

1.3 Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni.

1.4 Se stabilesc masuri de asistentd pentru victimd / agresor.

2. dacad sanctiunea este prevazuta in Regulamentul Intern:
2.1 Se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o
sanctiune).
2.2 Se sanctioneaza elevul.
Profesorul diriginte:
2.3 Aplica sanctiunea.
2.4 Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali.
2.5  Recomanda masuri de asistentd pentru victima si agresor.
2.6 Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar.

4.2 in cazul unei forme grave de violenta scolara:

1. Profesorul diriginte anuntd conducerea unitatii de invatamant.

2. Aceasta sesizeazd Autoritatile competente (Jandarmeria / Politia de Proximitate /
DGASPC etc.).

3. Se sesizeaza parintii, tutorii sau sustindtorii legali.

4. Se informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea
faptei.

5. Se instiinteazd Comisia de disciplina

Comisia de disciplind realizeaza o ancheta detaliata, propune masuri specifice,
convoaca Consiliul clasei, cu care se stabileste / propune o sanctiune.
6. Profesorul diriginte aplica sanctiunea, conform Regulamentului Intern si ROFUIP.
7. Profesorul diriginte completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si o
transmite persoanei desemnate de Comisia de violenta s centralizeze fisele si sa le
inregistreze in baza de date.
8. Consilierul psihopedagogic scolar realizeaza consilierea psihologica pentru victima /
agresor, completand actele specifice.
9. Profesorul diriginte si consilierul psihopedagogic colaboreaza cu familia elevului,
pentru o monitorizare completd a cazului.
10. Comisia de disciplind se asigurd ca fenomenul de violenta a fost Inregistrat, ca
masurile de interventie au fost puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra celor
implicati in cazul de violenta respectiv.

4.3 Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatamant in situatii de
violenta ce necesita interventia politiei / jandarmeriei/ politiei locale / ambulantei
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Incinta unitatii de invatamadnt reprezinta toatd zona scolii, incluzand salile de clasa,
cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatii de invatamant este reprezentata de suprafata de teren situatd in
afara curtii unitatii, precum arterele rutiere, cdile de acces catre unitatea de invatamant,
spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate In apropierea acesteia.

1. Dacd violenta exercitatd consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost
cauzatoare doar de vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei),
autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea
acestui comportament i poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei
stari conflictuale Intre parintii victimei si cei ai agresorului.

2. Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare
(lovirea repetata de intensitate medie a victimei, atunci politia / jandarmeria trebuie sesizata
odata cu interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

3. In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea
scolii trebuie sd informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si
personalul care asigura securitatea / paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt
sesizati de izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Atunci cand un salariat al unitatii de invatdmant este sesizat sau se autosesizeaza
despre existenta unui eveniment de violentd in unitatea de Tnvatdimant sau in proximitatea
acesteia, trebuie sa respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3,
3.3.,dela4.2 1a 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic /
cadrul didactic auxiliar / personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea
unui eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta
respectiva.

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analiza a actului de violenta si va
comunica imediat conducerii unitatii de invatdmant despre cele constatate.

- se informeaza daca sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale.

- dacd sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si solicita
o ambulanta.

- directorul unitatii de invatamant va informa de urgentd reprezentantii inspectoratului
scolar.

- in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor
solicita sprijin din partea personalul care asigura securitatea / paznicului scolii pentru a
preveni o eventuala degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgentd, sprijinul politiei,
jandarmeriei, politiei locale.

- pana la sosirea echipajului de politie / jandarmerie / politie locald sau ambulanta, dupa caz,
se vor lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului
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medical din cadrul scolii (daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului
scolar, personalului de paza, dupa care vor lua masuri pentru transportarea victimei /
victimelor la cea mai apropiata unitate medicala de urgenta.

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creata. In acest scop, se va folosi un ton
autoritar, fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintari, avand 1n vedere varsta si
comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor / agresori pentru
identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscuti de
elevi.

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii
de Invatamant.

- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum
s-a Intamplat actul de violenta.

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii.

- la sosirea echipajului politiei / jandarmeriei / politiei locale se vor oferi toate datele
necesare in vederea identificérii elevilor / sau a altor persoane implicate in comiterea faptei,
precum si cauza / motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoala
pentru solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat
serviciul de ambulanta sau in caz de incendiu daca au fost informati pompierii).

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati
sa se prezinte de urgenta la sediul scolii.

- echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi
pus la curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de
violenta, victime si martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la
locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5,
2.4,3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violenta in scoald, cadrul didactic / auxiliar ce
a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul
distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc..

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitd sprijinul
personalul care asigura securitatea / paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la
numarul de telefon 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza.

- 1n cazul in care aceasta reuseste sd scape, se retin cat mai multe date despre posesorul
armei, in vederea informarii echipajelor de politie / jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de
proximitate ce vor interventi la solicitare.

- daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia.

- 1n cazul in care fapta semnalata consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se
manifestd prin violenta agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.
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4.4  Fisa de inregistrare a actelor de violenta*

Date generale unitate de invatamant

Unitatea de invatamant: Cod SIRUES ..................
Localitate
Localizare 1. Centru; 2. Periferie

Tip unitate

1. Sc generald; 2. Liceu;

Numar de elevi

Total:

Coordonate scoala

Tel/fax, e-mail

Reprezentant legal scoald
(nume §i prenume)

Presedinte Comisie pentru
prevenirea si combaterea

violentei la nivelul unitatii
scolare (nume si prenume)

Date generale privind cazul inregistrat

Data inregistrarii actului
de violenta

Data comiterii actului de
violenta

Statutul
persoanei/persoanelor care
au semnalat incidentul
(posibil rdspuns multiplu)

1. Profesor; 2. Invatator; 3. Diriginte; 4. Elev al scolii; 5.
Périnte; 6. Alte persoane.

Rol in incident al persoanei
/persoanelor care 1l
semnaleaza

(posibil rdspuns multiplu)

1. Martor ocular; 2.Victima; 3. Autor; 4. Alt rol.

Tipul actului de violenta
(daca sunt mai multe tipuri
de acte de violenta se
completeaza codurile
corespunzatoare pentru
fiecare dintre acestea -
posibil raspuns multiplu.

COD

Momentul incidentului
(posibil raspuns multiplu)

1. in timpul orelor de curs; 2. In timpul orelor de instruire

practica; 3. in timpul desfasurarii activitdtilor extragcolare; 4.

in pauzad; 5. in afara programului scolar.

Locul incidentului (posibil
raspuns multiplu)

1. in sala de clasd; 2. 1n alte spatii scolare (holul scolii, grup
sanitar); 3. in curtea scolii; 4. in zona de proximitate a scolii.

Date despre autor/autori
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Nume prenume (initialele)

| |

Sex

I.M 2.F

Statut

scoald; 5 Persoana din afara scolii; 6. Autor necunoscut.

1. Elev al scolii; 2. Profesor; 3. Parinte; 4. Alta persoana din

Clasa (in cazul in care autorul
este elev al scolii)

Varsta In ani impliniti (in
cazul in care autorul este elev
al scolii)

Antecedente acte de violenta

1. Da, forme usgoare; 2. Da, forme grave; 3. Nu

* Institutul de Stiinte ale Educatiei, Programul ,,Tinerii impotriva violentei .”’

Date despre victima/victime

Nume prenume (initialele)

Sex 1.M; 2.F.
Statut 1.Elev al scolii; 2. Profesor; 3. Parinte; 4. Alta persoana din
scoala;

5. Persoana din afara scolii

Varsta 1n ani implinifi

Date privind prejudiciile si consecintele

Prejudicii rezultate

1. Da; 2. Nu

Dacd da, de ce tip?

1. psiho-afective; 2. materiale; 3. financiare; 4. fizice (numar
zile spitalizare, daca este cazul).

A fost depusa o plangere?

1. Da; 2. Nu

Daca da, de catre cine?

1. Elev; 2. Parinte; 3. Scoala; 4. Alte institutii.

Daca da, catre cine?

1. Scoald; 2. ISJ; 3. Autoritati locale competente.

Alte informatii relevante

Aplicarea de sanc{iuni

Sanctiuni adresate elevului
/elevilor

Sanctiuni adresate
profesorului /profesorilor

Sanctiuni adresate parintilor

Sanctiuni adresate altor
persoane
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Institutii non-gcolare implicate
in solutionarea incidentului

1. Familie; 2. Autoritati locale /judetene competente (primarie, DJAPC etc.)
3. Politie; 4. Jandarmerie; 5. ONG-uri; 6. Alte institutii

Activitati de asistenta victima

1. Asistenta medicala; 2 Consiliere psihologica; 3. Implicarea 1n activitati
extragcolare relevante; 4. Alte tipuri de interventii

Activitati de asistentd autor

1. Asistenta medicald; 2 Consiliere psihologicd; 3. Implicarea in activitati
extrascolare relevante; 4. Alte tipuri de interventii

Important !

Datele si informatiile din aceasta fisa sunt strict confidentiale.
Fisa va fi pastrata la Presedintele Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei din

unitatea de invatamant.

Director

Responsabil Comisie de prevenire si
combatere a violentei in mediu scolar
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Cod clasificare acte de violenta

Categorie Tip COD
1. Atac la 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara 1.1.
persoana consimtamantul persoanei a calculatorului,
telefonului mobil etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate, santaj 14.
5. Ingelaciune 1.5.
6. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin
omisiune de Instiintare 1.6.
7. Instigare la violenta
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.7.
9. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual | 1.8.
cu un minor, perversiunea sexuald, coruptia sexuala,
seductia, hartuire sexuald) 1.9.
10. Violente fizice grave fara arme (vatamare corporala
grava) 1.10.
11. Violente fizice cu arme albe 1.11.
12. Violente fizice cu arme de foc 1.12.
13. Omor sau tentativa de omor 1.13.
2. Atentat la 1. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii 2.1.
securitatea unitatii 2. Alarma falsa 2.2.
scolare 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4,
5. Introducere sau port arma de foc 1n spatiul scolar 2.5,
3. Atentat la 1. Insusirea bunului gisit 3.1.
bunuri 2. Furt si tentativa de furt, talharie 3.2.
3. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.3.
4. Distrugerea bunurilor scolii 34.
4. Alte fapte de 1. Consum de alcool 4.1
violenta sau 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
atentate la 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
securitate in 4. Automutilare 4.4.
spatiul scolar 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alta categorie 4.7.
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